
Voor alle trainingen geldt:
• Er vindt een intake op locati e plaats om vraag en aanbod op elkaar

af te stemmen. 
• Het vaststellen van het aantal dagdelen en van de 

cursusdata vindt plaats in onderling overleg.
• De training kan worden gegeven op een van de vesti gingen 

van het Hoornbeeck College of op de eigen locati e.

Kosten:
• Per dagdeel € 475,- (bij minimaal 6 en maximaal 12 deelnemers).
• Voor individuele coaching € 120,- per uur. 

Gezondheidszorg

A. EHBO  
Deze cursus is bedoeld voor iedereen die EHBO-
vaardigheden wil leren. Het is mogelijk om bij het afl eggen 
van het examen het offi  ciële certi fi caat te behalen. 

Training: 
• Het vaststellen van de thema’s gebeurt in onderling overleg.
• De trainer is een erkend instructeur.
• Het is mogelijk om een EHBO-examen af te leggen met een 

erkend certi fi caat Eerste Hulp van het OranjeKruis.
• Voor certi fi cering is een training van minimaal 20 uur verplicht.
• Materiaal- en certi fi ceringskosten zijn niet inbegrepen. 

B. Verpleegtechnische vaardigheden
Deze training is bestemd voor volwassenen, bij voorkeur met het 
diploma Ziekenverzorgende, Verzorgende IG of Verpleegkundige, 
die meer kennis willen opdoen en vaardigheden aanleren of 
oefenen met betrekking tot verpleegtechnische handelingen. 

Thema’s:
• Voorbehouden handelingen
• Risicovolle handelingen

C. Verplaatsingstechnieken
De training is geschikt voor iedereen die verplaatsingstechnieken 
wil aanleren of zijn kennis en vaardigheden met betrekking tot 
het verplaatsen van zorgvragers of pati ënten wil opfrissen.

Thema’s:
• Theoreti sche achtergronden en houding zoals (over)

belasti ng belastbaarheid en gevolgen van belasti ng
• Diverse ti l- en verplaatsingstechnieken
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Utrechtseweg 230, 3818 ET
Postbus 875, 3800 AW
T 033 468 08 08 info@hoornbeeck.nl

Apeldoorn
Musschenbroekstraat 11, 7316 JD
Postbus 4328, 7320 AH
T 055 538 45 50 apeldoorn@hoornbeeck.nl

Goes
Van Dusseldorpstraat 45, 4461 LT
T 0113 21 42 78 goes@hoornbeeck.nl

Kampen
Engelenbergplantsoen 5, 8266 AB
Postbus 313, 8260 AH
T 038 333 64 87 kampen@hoornbeeck.nl

Rott erdam
Carnissesingel 210, 3084 NA
Postbus 55437, 3008 EK
T 010 293 78 77 rott erdam@hoornbeeck.nl

Voor meer informati e en/of aanmelding kunt u contact opnemen met 
mw. H.J. Henniphof, (033) 468 08 84 of via kenniscentrum@hoornbeeck.nl 

www.hoornbeeck.nl

Kenniscentrum
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Het Kenniscentrum Hoornbeeck College (KCHC) verzorgt trainingen, 
nascholingscursussen en individuele coaching voor een brede 
doelgroep. Deze trainingen en cursussen worden gegeven door 
ervaren en gecerti fi ceerde trainers. Hierdoor bieden wij kwaliteit 
en professionaliteit. In deze folder leest u meer over ons aanbod.

 “Wij geven een 
aantal aantrekkelijke 
trainingen voor 
verschillende 
doelgroepen.”



Training, coaching 
& intervisie

A.  Teamontwikkeling
De samenwerking in uw team kan beter. De begeleiding 
van collega’s en stagiaires verloopt nog niet professioneel. 
Tijd dus voor de training ‘teamontwikkeling’.

Thema’s:
• Teamontwikkeling, teamrollen en groepsdynamica 
• Gesprekstechnieken en intervisie

B.  Feedback
Feedback geven en/of ontvangen is niet makkelijk. 
Deze training is geschikt voor het team waarin (nog) 
geen feedback wordt gegeven aan elkaar.

Thema’s:
• Geven en ontvangen van feedback
• Omgaan met weerstanden 
• Drempels bij het geven van feedback 

C.  POP
Als het POP moet worden ingevoerd in de organisati e, is het 
goed om deze training te volgen. Dat geldt ook als het POP 
wel is ingevoerd, maar nog niet naar wens functi oneert.

Thema’s:
• Een POP schrijven en beheren
• Het voeren van POP-gesprekken

D.  Weerbaarheidstraining 
Hebt u in uw werk te maken met agressie en/of wilt u uw weer-
baarheid vergroten? Dan is deze training prima geschikt. U leert 
meer over agressief gedrag en oefent verschillende vaardigheden.

Thema’s:
• Theoreti sche achtergronden van agressief gedrag
• Beheersen van bevrijdingstechnieken
• Omgaan met agressief gedrag
• Voorkomen van confl icten

E. Sova voor volwassenen
U hebt moeite met het maken en onderhouden van contacten. 
Ook vindt u het moeilijk om voor uzelf op te komen. Dan kan de 
training sociale vaardigheden voor volwassenen uitkomst bieden. 

Thema’s:
• Contact maken en onderhouden
• Asserti viteit
• Omgaan met faalangst
• Jezelf presenteren
• Feedback geven en ontvangen

F.  Catechisati e
Iedereen die catechisati elessen geeft , herkent het : Hoe 
moti veer ik de groep en hoe betrek ik alle jongeren bij de 
lessen? Deze cursus is bedoeld voor catecheten die behoeft e 
hebben aan ondersteuning bij het geven van catechisati e.

Thema’s:
• Orde, gezag en inzicht in groepsprocessen
• Invloed van de catecheet op het gedrag van de jongeren
• Leersti jlen van jongeren

G. Assessorentraining
Voor iedereen die assessor wil worden en/of de verantwoordelijkheid 
voor de beoordeling op de werkvloer draagt, is er de mogelijkheid 
om via de assessorentraining zich te laten certi fi ceren.

Thema’s:
• Beoordeling in de beroepsprakti jkvorming
• Rol van de kwalifi cerende beoordelaar
• Objecti ef en betrouwbaar beoordelen

Individuele coaching
en supervisie

A. Professionalisering medewerkers
Deze training is bestemd voor iedereen die beter wil 
functi oneren in zijn/haar werk. Ook degenen die een 
werkprobleem hebben, zullen baat hebben bij deze training. 

Thema’s:
• Loopbaanontwikkeling
• Stresshantering
• Beter samenwerken
• Evenwicht werk en privé 

B. Professionalisering management
Van een manager wordt verwacht dat hij een visie heeft  en 
veranderingen kan implementeren. Ook moet hij medewerkers 
kunnen inspireren, moti veren en enthousiasmeren. Dat vraagt 
specifi eke kennis en vaardigheden, die in deze training worden 
aangeboden.

Thema’s:
• Managementvaardigheden 
• Zoeken naar balans en refl ecti e
• Coachingsvaardigheden 
• Verzuimpreventi e en re-integrati e 

Voor alle trainingen geldt:
• Er vindt een intake op locati e plaats om vraag en aanbod op elkaar

af te stemmen. 
• Het vaststellen van het aantal dagdelen en van de 

cursusdata vindt plaats in onderling overleg.
• De training kan worden gegeven op een van de vesti gingen 

van het Hoornbeeck College of op de eigen locati e.

Kosten:
• Per dagdeel € 475,- (bij minimaal 6 en maximaal 12 deelnemers). 
• Voor individuele coaching € 120,- per uur. 


