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De juiste richting in automatisering

STH Automatisering maakt het leven van elke ondernemer makkelijker.

We zorgen dat het netwerk, de computers en de randapparatuur binnen uw
organisatie probleemloos draaien. We doen dat door uw ICT-omgeving slim in
te richten, te beheren en te onderhouden. En... bij incidenten staan we
meteen voor u klaar. Dét noemen we de juiste richting in automatisering.

We hebben ervaring met netwerken tot circa 50 gebruikers. We leveren de
hard- en software, realiseren slimme internetverbindingen, maken online uw
backups en verlenen adequate support.

Informeer bij STH Automatisering naar de mogelijkheden voor uw organisatie.

Melkrijder 20b | 3861 SG | Nijkerk | tel. 033-2540440 | info@sth.nu | www.sth.nu

MET ONS HOOFD IN DE WOLKEN EN ONZE VOETEN IN DE KLEI
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In ontwikkefing
Hoornbeeck College Kampen

Architektenburo Roos en Ros BV BNI BNA | Oud-Beijerland | T. 0186.691580 | Goes | T. 0113.237650 | www.roosros.nl | info@roosros.nl




VOORWOORD

Het hoofd in de wolken, de voeten in de klei

Met dank aan Architectenburo Roos en Ros BV, dat ons nieuwe
gebouw in Kampen aan het ontwerpen is: we hadden geen bete-
re typering voor de inhoud van dit nummer van Hoornsignaal

kunnen bedenken!

Het Hoornbeeck College koestert het ideaal van goed mbo-onder-
wijs, mét meerwaarde, gelet op de identiteit. De school mag er dan
gepast trots op zijn dat ze uitgeroepen is tot beste mbo-school
van Nederland. Tegelijkertijd voelt ze de noodzaak om waakzaam
te blijven. Wat speelt er precies onder onze doelgroep, de jonge-
ren? Hoe verloopt hun morele ontwikkeling? Het nieuwe Lectoraat

|dentiteit hoopt antwoord te geven op deze wezenlijke vragen.

In Kampen staat een nieuw gebouw in de steigers, figuurlijk
gesproken. Daar kan men uitzien naar eigentijds onderwijs in
een gloednieuwe setting. Maar de dromen en idealen zijn niet
alleen op de eigen school gericht. Met de aanwezige deskun-
digheid wil het Hoornbeeck College graag dienstbaar zijn aan
de maatschappij. Dat is de motivatie van het Kenniscentrum,
dat cursussen op velerlei terreinen gaat aanbieden aan ouders,

bedrijven, kerken en instellingen.

Idealen koesteren is nodig in de dynamische onderwijswereld. De
gebroken werkelijkheid dwingt ons anderzijds met beide benen
op de grond te blijven staan. Zolang de school weet heeft van
die twee polen, en de juiste verbindingsweg tussen beide in het

00g houdt, blijft ze op koers.

Namens de redactie, PW. van de Wege
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4 ‘Samenscholen in Rotterdam’

Lectoraat Identiteit in 7 vragen
en antwoorden

Nieuwe media-opleidingen binnen ICT

Hoornbeeck College de beste
mbo-school van Nederland

‘Met een beperking is het steeds
opnhieuw zoeken naar mogelijkheden.’

Mini-ondernemingen Hoornbeeck
in diverse regio’s kampioen

Onderwijs, iedere dag is anders!
‘Kraamverzorgende is een heel
mooi beroep!’

Nieuwbouw Hoornbeeck Kampen
op de rit

Benoeming nieuw lid College
van Bestuur

Nieuw kenniscentrum levert
professionele kwaliteit
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Vormgeving, realisatie
en acquistie

KRB ] reclame, Barneveld

Hoornsignaal is het officiéle relatiemagazine
van het Hoornbeeck College, het reforma-
torisch opleidingencentrum voor middel-
baar beroepsonderwijs met vestigingen in
Redactie

A. de Gelder (eindredacteur)

Amersfoort, Apeldoorn, Goes, Kampen en
Rotterdam. Hoornsignaal verschijnt tweemaal
w www.hoornbeeck.nl

per jaar in een oplage van 9.000 exempla- J. Houweling

ren en is bestemd voor studenten, ouders, mw. J.C. van de Merwe
A.C.H. van Vuuren

P.W. van de Wege

medewerkers, leerbedrijven, toeleverende

scholen en vervolgonderwijs.

' Voorwoord Inhoudsopgave Colofon |



'Samenscholen in Rotterdam':

Wartburg College & Hoornbeeck College

Vier vragen aan schoolleiders Van Dam en Van Kralingen
over samenwerking

Samenwerking Wartburg College -
Hoornbeeck College: is dat nodig?

Als Wartburg College en Hoornbeeck College bieden wij in de
regio Rotterdam bijzonder onderwijs aan duizenden jongeren.
Dat is een groot voorrecht. Dat geeft ook een bijzondere ver-
plichting: goed onderwijs geven zowel qua kwaliteit als qua iden-
titeit. En ook: goed samenwerken. Onze beide scholen staan
immers op dezelfde grondslag. En onze jongeren hebben onze
samenwerking inderdaad nodig: voor een goede aansluiting,
voor meer opleidingsmogelijkheden en voor betere kansen op

de arbeidsmarkt.

Hoe werken jullie nu samen?

De samenwerking krijgt nu al op verschillende manieren gestalte.
De aansluiting VMBO — MBO is door de jaren heen behoorlijk
verbeterd. Over uiteenlopende thema’s vindt regelmatig overleg
plaats. We organiseren samen de Praktische Sector Oriéntatie
voor de 2e- jaars leerlingen van het VMBO. En vooral: we bieden
gezamenlijk de opleiding MBO Bouwkunde op niveau 2 aan.
Onze samenwerking wordt in de toekomst verder uitgebreid.
Beide scholen worden er immers sterker van en onze jongeren

worden er dus beter van. Dat motiveert.

Lectoraat Identiteit In

Komt er in de toekomst één gebouw?

Behalve onderwijsinhoudelijke samenwerking is er nu al onze
gebouwelijke samenwerking. Het gebouw van het Hoornbeeck
College is (veel) te klein. Locatie De Swaef heeft ruimte over. Een
goede buur is beter dan een verre vriend en door het gebruik
van lokalen door het Hoornbeeck College bij De Swaef wordt
onze samenwerking nog ‘gewoner’. We hopen als Hoornbeeck
College binnen enkele jaren te kunnen uitbreiden. Het VMBO
en MBO houden ieder hun eigen gebouw, maar er is dan een
gezamenlijk terrein waarop de samenwerking in het bijzonder
kan bloeien. Van soms kostbare faciliteiten voor bestaande (en
wellicht ook nieuwe) opleidingen kunnen straks beide scholen
profiteren. Ook kunnen wij vanuit een gemeenschappelijk terrein
onze gezamenlijke focus richten op de geografische context: de

buurt waarin onze scholen staan.

Een laatste opmerking?

We zijn samen school in Rotterdam. We werken samen. We
leren samen. In het belang van goed reformatorisch onderwijs
voor de jongeren uit onze gezindte en in het belang van onze

maatschappij, te beginnen in de buurt.

Door wie?

Onder leiding van lector dr. W. Fieret. Het lectoraat is
verbonden aan het Hoornbeeck College, de reforma-

7 vragen en antwoorden

torische instelling voor middelbaar beroepsonderwis.

Wat?

Een onderzoeksopdracht van het lectoraat ‘Wer- .
Met wie?

ken aan de Opdracht’, gericht op versterking van
De resultaten zullen gedeeld worden met de refor-

het identiteitsgebonden onderwijs en de toerusting . .
; ; matorische scholen voor voortgezet onderwijs. Aan

en vorming van jongeren.
het lectoraat is een kenniskring verbonden, gevormd

door deskundigen op het gebied van het onderzoek.

Vanuit het lectoraat zal samengewerkt worden met

Wanneer? hogescholen die zich bezighouden met dit thema,

zoals Driestar Educatief.

Met ingang van het cursusjaar 2011/ 2012.

! Samenscholen in Rotterdam  Lectoraat iefsaigesifisWaVietelsh en antwoorden |



Nieuwe media-opleidingen binnen ICT

In het cursusjaar 2011-2012 start het Hoornbeeck
College twee nieuwe uitstroom-varianten op
niveau 4 binnen de afdeling ICT-opleidingen:

mediadeveloper en mediaworkflowbeheerder.

De ontwikkelingen binnen de ICT-wereld volgen elkaar snel
op. Er worden nieuwe mogelijkheden ontwikkeld die door het
bedrijfsleven worden toegepast. Bedrijven die actief zijn in de
mediabranche zijn altijd geinteresseerd in goede, betrouwbare
en deskundige mediaspecialisten. Zij willen graag werknemers
die de fijne kneepjes van het vak kennen en op de hoogte zijn
van de nieuwste ontwikkelingen. Het Hoornbeeck College
speelt hierop in door met ingang van het cursusjaar 2011-2012
in Amersfoort, Kampen en Rotterdam deze twee nieuwe oplei-

dingstrajecten aan te bieden.

Mediadeveloper

De mediadeveloper ontwikkelt en realiseert media-uitingen.
Hiervoor zijn specialistische kennis en vaardigheden nodig. Hij
kan aan de slag bij mediaproductiebedrijven als uitgeverijen,
communicatiebureaus, multimediabedrijven, audiovisuele bedrij-
ven en drukkerijen. De mediadeveloper heeft uiteraard belang-

stelling voor webtechnologie en de daarbij behorende soft- en

Doel?

De verbetering van het onderwijs. Het Hoornbeeck
College kiest voor identiteit als aandachtsgebied en
richt zich vooral op de praktische toepassing daar-
van. Er is spanning tussen het Bijbelse waarden- en
normenpatroon en dat van onze grotendeels gese-
culariseerde samenleving. Die spanning kan leiden
tot een verschil tussen moreel besef en moreel
gedrag. Doel is daarom meer inzicht in de morele
ontwikkeling van jongeren. Kennis van hun leefwereld

is daarbij onmisbaar.

Beide opleidingstrajecten zijn bestemd voor
enthousiaste studenten met interesse voor de

boeiende combinatie van techniek en creativiteit.

hardware. Hij weet alles van het maken en beveiligen van web-
sites, is technisch aangelegd en weet op creatieve wijze oplos-
singen te bedenken. De opleiding tot mediadeveloper duurt vier
jaar en bestaat uit een mix van techniek en creativiteit. School- en

stageperioden wisselen elkaar voortdurend af.

Mediaworkflowbeheerder

De mediaworkflowbeheerder is verantwoordelijk voor het maken
en beheren van een netwerkstructuur binnen een mediabedrijf.
Na het succesvol afronden van de opleiding vindt hij werk bij
bedrijven die media ontwikkelen of werken met digitale of gedruk-
te middelen. Denk hierbij aan reclamebureaus, ontwerpbureaus,
uitgeverijen en drukkerijen. De beheerder heeft een actieve en
adviserende rol bij het realiseren van netwerkstructuren. Ook
deze opleiding duurt vier jaar met een afwisseling van school
en stage. Computer- en mediatechnologie, netwerkbeheer, en

installatie en configuratie van applicaties zijn kernonderdelen van

deze opleiding.

Aanleiding?

Jongeren hebben in onze open samenleving
een veelheid aan keuzemogelijkheden. Het lec-
toraat van het Hoornbeeck College richt zich op
de vraag hoe jongeren die keuzes leren maken
die passen bij het reformatorische waarden- en

normenpatroon.

Ideaal?

Dat school, gezin en kerk nauw
blijven samenwerken ten behoeve

van de jongeren.

Nieuwe media-opleidingen birY
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3861 SP Nijkerk

» Postbus 212

3860 A Nijkerk Word jij haar nieuwe collega?

s Tel. (033) 24583 75

Fax (033) 246 26 49 Maak kennis met RST Zorgverleners, dé werkgever met
E-mail info@torendruk.n! een reformatorische identiteit. Een vertrouwd idee, voor
jezelf en je cliénten. We bieden je allerlei mogelijkheden
om jezelf te ontwikkelen in het verlenen van kraamzorg en

verpleging & verzorging, bijvoorbeeld tijdens een stage of

een werken en leren traject.

Meer informatie? www.rstzorg.nl of bel 0342 - 40 54 65.
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Slingerland Bouw b.v. is 1I“i-"ih'
een dynamische bouw-

organisatie, die gevestigd

is in het centraal gelegen '=
Nijkerk, nabij de A28.

Met een team van

enthousiaste medewer-

kers is Slingerland Bouw

actief in: scholenbouw,

utiliteitsbouw, zorgcentra, i
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Onze opdrachtgevers . '
bestaan uit particulieren, % Op zoek naar een uitdagende baan?

bedrijven, overheids- o . P . .
instanties en project: Wij zoeken leergierige collega’s op onze afdelingen:

ontwikkelaars. WERKVOORBEREIDING EN CALCULATIE

Slingerland Bouw B.V.

Slingerland Bouw b.v. Interesse?
Postbus 203 Breng snel een bezoekje aan onze website: www.slingerlandbouw.nl en maak kennis met ons bedrijf.
3860 AE Nijkerk Stuur ons een brief met C.V,, t.a.v. JW. van der Heide of mail naar w.vanderheide@slingerlandbouw.nl

Tel. 033 - 246 21 21 En wie weet heten wij jou binnenkort van harte welkom binnen het Slingerland Bouw team!
Fax 033 - 246 65 00

info@slingerlandbouw.nl

wsingerand g Slingerland Bouw

Uw bouw www.slingerlandbouw.nl
Onze zorg!



Hoornbeeck College de beste

mbo-school van Nederland

Volgens Keuzegids MBO 2011 is het Hoornbeeck College de
beste mbo-school van Nederland. Een resultaat om stil van
te worden en dankbaar voor te zijn. De gids is een hulpmiddel
voor studenten en ouders voor het bepalen van een studie-
keuze. In het najaar van 2009 werd de gids voor het eerst

uitgegeven.

Kwaliteit

Bij de beoordeling is gelet op de doorstroomcijfers, het slagings-
percentage, de tevredenheid van de studenten en de veiligheid
op school. De heer P. van Hartingsveldt, codrdinator van het
directieteam, heeft wel een verklaring voor de waardering door
studenten. “Ons college heeft op een doordachte wijze com-
petentiegericht onderwijs ingevoerd. Kwaliteit blijft hoog in ons
vaandel staan.” De hoge waardering voor de persoonlijke bege-

leiding stemt tot tevredenheid. “Aandacht voor de individuele

student, in het bijzonder voor hen die extra zorg nodig hebben,

) is een van de speerpunten van ons beleid.”
Het Hoornbeeck College stond ook toen op kop van de lijst

van “brede” ROC's. In de totaallijst stond toen een vakinstelling

Identiteit

bovenaan. Dit jaar zijn er aparte lijsten gemaakt voor ROC’s, vak- o o
. ) . Het Hoornbeeck College hanteert op grond van zijn identiteit
instellingen en AOC’s. Hieronder staat de top-10 van de brede ) . . ) .
. ) . een toelatingsbeleid. De school is bedoeld voor jongeren die met
mbo-scholen in Nederland, waarbij het opvalt dat in de top geen . . )
) o hun ouders bewust kiezen voor reformatorische onderwijs. Dat
mbo-school uit de Randstad vertegenwoordigd is. . _ )
heeft onmiskenbaar invioed op de samenstelling van de studen-

tenpopulatie. De heer J. van Zijl, voorzitter mbo-raad: “De hek-
Totaal

kensluiters op de ranglijst, die met hun grootstedelijke diversiteit
score

Sector Ondervraagd

1325

[ 2{=Ye[[o}
o een ander type student trekken, krijgen ook een behoorlijke vol-

1. Hoornbeeck College Diverse

doende. Zonder de koplopers tekort te willen doen, rechtvaardigt

2. ROC Menso Alting

Noord 176

1758

Rk dat ook een compliment aan de scholen onderin.”
Oost

3. Graafschap College 6,86

De Rooi Pannen Zuidoost 1502 6,83

ROC Friese Poort Noord 3237 6,82

Landstede Oost 2629 6,81 «EWE

ROC Ter AA Zuidoost 778 6,80 ' nyz u
ROC Rivor Oost 274

Koning Willem | College | Zuidoost 2515

Drenthe College Noord 1622

Dankbaarheid
De heer M.F. van Leeuwen, voorzitter van het College van
Bestuur, is trots op de medewerkers die samen met de
studenten dit mochten bereiken, maar bovenal dank-
baar voor deze score. “De Heere heeft onze arbeid wil-
len zegenen. Dat stemt tot ootmoedige dankbaarheid,
maar brengt ook verantwoordelijkheid met zich mee”,
benadrukt hij. “Het is onze opdracht te blijven werken

aan de verdere verbetering van het onderwijs.”

www.keuzegids.org

- Hoornbeeck College de beste mbo-school van Nederland |



Met een beperking is het steeds opnieuw zoeken naar mogelijkheden

‘Met een beperking Is het steeds
opnieuw zoeken naar mogelijkheden.

Studeren en aan het werk met extra begeleiding

Een diploma halen: daar komt heel wat bij kijken.
Dat geldt voor elke student, maar zeker als je te
maken hebt met een beperking of een probleem.
Het spreekt dan allemaal niet meer vanzelf. Geluk-

kig is daar veel aan te doen. Met extra begeleiding

In augustus 2007 begon Janneke Polinder (20 jaar) de oplei-

ding voor Onderwijs Assistent aan het Hoornbeeck College in
Apeldoorn. Janneke heeft een ingrijpende beperking. “Ik heb
een spierziekte, waardoor de codrdinatie van mijn spieren ver-
stoord is. Ik heb moeite met schrijven en traplopen en ben snel-
ler vermoeid. De ziekte is progressief. |k weet dat het langzaam
achteruit gaat. Mijn lichaamsfuncties zullen verminderen.” Op
dit moment heeft Janneke een baan voor 20 uur op een basis-

school in Nunspeet.

Marian Kreijkes (19 jaar) volgt momenteel de opleiding voor
Onderwijs Assistent in Apeldoorn en zit in het tweede leerjaar.
“Ik ben altijd heel open over mijn beperking. Je kunt het ook zien
aan mij, omdat ik in een rolstoel zit. Ik ben geboren met een open
rug. Daardoor kan ik niet lopen en heb ik geen gevoel van mijn

voet tot mijn knie.”

Rugzak

De twee dames hebben allebei voor het onderwijs gekozen.
Studenten met een beperking kunnen echter in alle opleidingen
terecht komen. De heer M.W. de Korte, begeleider in het zorg-
team van de locatie Apeldoorn, vertelt hoe belangrijk de start is.

“Aan het begin van de opleiding kijken we samen: wat wil je en

kunnen ook deze studenten meestal met goed ge-
volg hun opleiding afronden. Velen van hen krijgen
een baan, waarin ze met veel plezier hun werk
doen. Dat blijkt uit een gesprek met een studente,

een oud-studente en een begeleider.

wat zijn je mogelijkheden? Niet de beperking moet het uitgangs-

punt zijn, maar de mens.”

Janneke en Marian maakten allebei gebruik van de rugzak. Wat
zit er in zo’n rugzak? De Korte: “Extra geld. Voor sommige stu-
denten is specifieke aandacht nodig en daar zijn extra middelen

voor beschikbaar.”

Krijg je op het Hoornbeeck College alleen hulp als je een rugzak
hebt? “Ook als je geen rugzak hebt, kunnen er belemmeringen zijn
in je opleiding”, legt de Korte uit. “Er zijn jongeren met een andere

zorgvraag. Ook zij kunnen extra begeleiding nodig hebben.”

Aandacht en identiteit

Janneke heeft de begeleiding als heel positief ervaren. “Wat me
echt bijgebleven is, is de persoonlijke aandacht. Eerst hield ik
de boot een beetje af. Ik redde het wel, bij wijze van spreken.
Totdat de stage dichtbij kwam. Door een presentatie van het
zorgteam zag ik dat er nieuwe mogelijkheden waren. Het werd
voor mij duidelijk dat het tijd was om de stap te zetten. Ik kreeg
een ambulante begeleider die mij heel goed begeleid heeft. Toen
ik moeite kreeg met schrijven, werd er gezorgd voor een laptop
bij de toetsen. Ook kwamen er extra schoolboeken, zodat ik
niet hoefde te sjouwen. Nee, het Hoornbeeck College is geen
zakelijke instelling. Zomaar even in de gang was meneer De Korte

ook beschikbaar.”

Voor Marian zijn de gesprekken erg belangrijk. “Ik moest mijn

grenzen leren kennen. In het begin dacht ik: Ik ga er helemaal



voor. Het maakt niet uit hoe ik me voel. Nu zie ik dat mijn

lichaam voorgaat.”

Heeft de identiteit van de school iets te maken met de
begeleiding? Janneke: “Als het goed is, denk ik dat het van
docenten gevraagd en verwacht mag worden dat ze ook
00g hebben voor hun naaste. Dat je het grote Voorbeeld
volgt. Hoe de Heere Jezus met de mensen omging, zo
proberen jullie dat ook.” Marjan: “Alle docenten zijn hier

betrokken op je.”

Doorzetters

Janneke werkt inmiddels als Onderwijs Assistent op een
basisschool. “Via een jobcoach van Talenta ben ik geholpen
met solliciteren. Dat ging in het begin niet, totdat ik zelf
naar een directeur ben gestapt en heb uitgelegd, wat ik te
bieden had. Door subsidies is het in feite aantrekkelijk om

iemand in dienst te nemen.”

Mensen met een beperking zijn vaak doorzetters die pri-
ma werk leveren. Janneke heeft de baan gekregen. Zo nu
en dan komt de jobcoach. “Mijn ziekte brengt met zich
mee dat ik steeds opnieuw moet zoeken naar aanpas-
singen en mogelijkheden. Daar word ik bij geholpen. Ik
merk steeds weer hoe belangrijk het is dat je open bent.”
Marian knikt instemmend: “Een jongetje in de klas deed zijn
shirt omhoog. “Kijk deze botjes heeft de juf niet.” Voor alle
kinderen was het op die manier duidelijk. |k heb over de

oorzaak van mijn handicap geen vragen meer gekregen.”

Het begeleiden van studenten met een beperking heeft
een duideliike meerwaarde voor De Korte. “Je kunt jonge
mensen ook de extra aandacht geven die ze absoluut nodig
hebben. Het mooiste is als je ziet dat het in de praktijk ook

effect heeft. En... persoonlijk contact is gewoon leuk.”

A.C. H. van Vuuren,

Staffunctionaris Studentenvoorzieningen

Van links naar rechts: Dhr. de Korte, Marian en Janneke

Als het einde van het schooljaar nadert, is het

in het hele land weer tijd voor de competities
tussen de talloze mini-ondernemingen. Zowel
in Utrecht als in Middelburg won een Hoorn-

beeck-onderneming de regiofinale.

Mini-ondernemingen
Hoornbeeck in diverse
regio’s kampioen

English 4 Kids

English 4 Kids uit Amersfoort richt zich met haar product op een
jonge doelgroep: een memoryspel met Nederlandse en Engelse
woorden, bedoeld om jonge kinderen spelenderwijs het Engels
machtig te laten worden. De jury vond de ondernemers goed

genoeg voor de 1e prijs tijdens de regiofinale op 20 april jl.

Trainews

Op 28 april jl. viel de Goese ondernemersclub Trainews dezelfde
eer te beurt. Zij werden Zeeuws kampioen. Algemeen directeur
Daniél van Ilwaarden: “We hebben een gat in de markt ontdekt.
We bieden heel Zeeland een communicatieplatform op het
gebied van stages. Bedrijven kunnen plaatsen aanbieden, stu-
denten kunnen ze vinden. Zo helpt ons initiatief om het probleem
van een tekort aan stageplaatsen te verminderen!” Een belangrijk
middel dat Trainews gaat inzetten is een interactieve website.
Daarop staat ook een stageblog waar studenten uit allerlei oplei-
dingen hun ervaringen delen met andere studenten. Eind mei is
een krant uitgegeven die in heel Zeeland is verspreid en die ook

digitaal beschikbaar is.

Finales
Tijdens de grote landelijke finale op 16 junijl. behaalde Trainews de
tweede plaats. Calender Compagny uit Rotterdam was ook

doorgedrongen tot de finale, maar viel daar net buiten de prijzen.

P.W. van de Wege
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Onderwijs, iedere

dag Is anders!

Wie in het onderwijs werkzaam is, zal deze uitspraak wel beamen.
De onderwijswereld is voortdurend in beweging. Zeker het mid-
delbaar beroepsonderwijs, dat sterk in verbinding staat met het
beroepsleven en de maatschappelijke ontwikkelingen. Daar moet
je als docent op een ROC heel alert op zijn: je leidt immers jon-
geren op tot beginnend beroepsbeoefenaars die afhankelijk van
hun opleiding pas over twee tot vier jaar op de arbeidsmarkt

komen. En dan moeten zij wel competent zijn.

Alertheid

Daarom is de inrichting en uitvoering van het competentiegericht
onderwijs zo belangrijk: dat moet aansluiten bij de vragen en
voorwaarden van de arbeidsmarkt van vandaag en morgen. Dat
vraagt van docenten niet alleen alertheid als het gaat om (maat-
schappelijke) ontwikkelingen op het vakgebied, maar ook vraagt
het van hen dat zij actuele kennis van de werkvelden hebben,
dat zij hun kennis bijhouden en vergroten, dat zij beschikken over

adequate begeleidingscapaciteiten.

Om dit te realiseren volgen de docenten de praktijk nauwlettend.
Een groot aantal docenten werkt deels op onze school, maar
werkt ook nog dagelijks in de praktijk. Bijvoorbeeld in een zie-
kenhuis of in een hulpverleningsinstantie. Andere docenten lopen
meerdere keren per jaar mee in een bedrijf of hebben nauwe

contacten met HBO-instellingen.

Relatie met praktijk

Ook het bedriffsleven, de zorginstellingen en hulpverleningsin-
stanties en het onderwijs waarin onze studenten stage lopen, zijn
betrokken bij het begeleiden en examineren van onze studenten.
Vaak zijn zij ook betrokken bij het vormgeven van de opleidingen.
De binnenkort landelijk in te voeren bpv-protocollen en examen-
profielen vereisen dat. Voor ons niets nieuws: het Hoornbeeck
College heeft een goede relatie met de stageverlenende bedrijven
en organisaties. In de maatschappij wordt van onze studenten
ook gevraagd dat zij de Nederlandse taal goed kunnen hanteren
- in sommige opleidingen ook Engels en Duits -, dat zij kunnen
rekenen en dat zij vooral goed burgerschap vertonen. De over-
heid zorgt ervoor dat het onderwijs over de hele linie van primair
en voortgezet onderwijs en middelbaar beroepsonderwijs volop
aan het werk is om voor ta(a)l(en), rekenen en burgerschap ver-
antwoorde programma’s te ontwikkelen.

Boeiend, het onderwijs.

Drs. A.G. Blonk, Portefeuillehouder Onderwijs

Oud-studente Gerdine Heijboer geniet van afwisseling

‘Kraamverzorgende Is een heel mooi beroep!

Mijn naam is Gerdine Heijboer, en in dit
artikel belicht ik mijn opleiding en mijn

werk. Ik heb de opleiding Verzorgende

in Apeldoorn gedaan, met als uitstroom

kraamzorg. |k wilde altijd al kraamver-
zorgende worden. Na mijn stage bij de
Reformatorische Stichting Thuiszorg

ben ik daar aangenomen en ik werk

Het mooie aan mijn werk vind ik de
afwisseling: je komt in veel verschillende
situaties/gezinnen. Je ziet veel verbete-
ring, van een zwakke kraamvrouw naar
een moeder die zelfstandig haar gezin

gaat verzorgen.

Kraamverzorgende is een heel mooi

daar nu al bijna twee jaar.

De eerste keren alleen naar een gezin
gaan vond ik erg spannend. Je bent
eindverantwoordelijke. Belangrijk is

dat je goed op de hoogte bent van de

theorie - die je van school uit ook zeker
meekrijgt. Zo kun je de beste zorg leve-
ren. Je draagt zorg voor moeder en kind
en je houdt hun gezondheidstoestand
in de gaten. Ook het begeleiden bij

borstvoeding is erg belangrijk.

beroep. Het blijft prachtig om te zien
hoe er nieuw leven geboren wordt en
ouders eindelijk hun kindje in hun armen

kunnen sluiten.

Kraamverzorgende is een heel mooi beroep!

Onderwijs, iedere dag is anders!

—_
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Nieuwbouw Hoornbeeck Kampen op de rit

Nieuwbouw Hoornbeeck Kampen op de rit

Van oud en markant naar volstrekt eigentijds

De locatie Kampen van het Hoornbeeck College is
toe aan nieuwe huisvesting. Twee leden van de

stuurgroep, de heer P. van Hartingsveldt (coérdi-

Waarom een nieuw schoolgebouw?

Tot nu toe heeft de locatie Kampen het met tijdelijke huisvesting
gedaan. Het huidige gebouw aan het Engelenbergplantsoen is
een mooi markant en oud pand, maar voldoet niet aan de eisen
van deze tijd. Er is nu, in goed overleg met de gemeente, gele-
genheid om grond te kopen op één van de mooiste plekken van
Kampen. Daar hopen we een school te bouwen waar eigentijds

onderwijs volkomen tot zijn recht kan komen.

Waar is de nieuwe bestemming?

Naast de N50 wordt een nieuwe spoorlijn aangelegd en een
nieuw station gebouwd. Rondom dat station wordt een geheel
nieuwe wijk gebouwd. Het Hoornbeeck College heeft daarin
een prachtige, centrale plaats gekregen: op loopafstand van het
nieuwe station en aan de andere kant op loopafstand van de
Pieter Zandt scholengemeenschap. Daar is een groot busplein
waar het georganiseerde scholierenvervoer elke dag aankomt

en vertrekt.

nator Centraal Managementteam) en de heer S.
Nentjes (locatiemanager Kampen), beschrijven de

stand van zaken.

Het management kijkt terug op een bijzonder constructief en
voortvarend overleg met de gemeente Kampen om te komen tot
verwerving van de grond. Deze goede samenwerking blijkt ook
uit het feit dat er afgevaardigden van de gemeente bij de selectie

van architecten zijn geweest voor advies.

Hoe is het Programma van Eisen (PvE)
opgesteld?

Er is een PvE-team samengesteld met leden van de stuurgroep
en personeelsleden van de locatie Kampen. Dit team heeft onder
leiding van ICS Adviseurs een bustour gemaakt langs vier nieuwe
schoolgebouwen in de omgeving. Het leverde veel input op voor
het PVE van de nieuwe school De opgedane indrukken leidden
tot uitgangspunten als openheid en transparantie, samenwerken
door studenten rond het hart in open leeromgevingen, sterke rela-
tie tussen theorie en praktijk, verbinden van sectoren maar tegelijk
de eigenheid van de sector op aansprekende wijze vormgeven en

ten slotte open vensters naar buiten: gericht op de samenleving.

Aventus Apeldoorn

Aventus Zutphen



Hoe is het proces tot nu toe verlopen?

Inmiddels is het traject van het opstellen van het programma van

eisen en de (verplichte) Europese aanbesteding afgerond. Eerst

heeft een selectie van 19 naar 5 architecten plaatsgevonden.
Deze vijf architecten hebben hun plan mogen presenteren. Aan
de hand van vooraf vastgestelde criteria is een architect gekozen
bij wie de meeste aansluiting gevonden werd . Bij dezen willen
we Architectenbureau Roos & Ros uit Oud-Beijerland feliciteren

met de selectie.

Wat is het vervolgtraject?

Op dit moment zijn we in de ontwerpfase, waarbij in samenwer-
king met de architect de bouwvoorbereiding wordt gestart. Begin
2012 zal dan de aanbesteding voor de bouw plaatsvinden, zodat
medio 2012 gestart kan worden met de bouwwerkzaamheden.
De planning is dat medio 2013 het gebouw opgeleverd kan wor-
den. Het is nog een lang traject dat voorligt, maar we hopen dat
we onze studenten aan het begin van het cursusjaar 2013-2014

in ons nieuwe schoolgebouw mogen ontvangen!

Mw. J.C. van de Merwe, Directiesecretaresse

Benoeming nieuw lid College van Bestuur

De heer drs. D. (Dick) van Meeuwen uit Sliedrecht is benoemd
tot lid van het College van Bestuur van het Hoornbeeck College
en het Van Lodenstein College. Hij treedt per D.V. 1 augustus
2011 in dienst en volgt de heer dr. W. Fieret op, die met ingang
van dezelfde datum in functie treedt als lector identiteit van het

Hoornbeeck College.

De heer Van Meeuwen (56) is nu directeur van het Wartburg
College - locatie Marnix in Dordrecht en portefeuillehouder
onderwijs van het Wartburg College. Hij heeft een jarenlange
ervaring in het voortgezet onderwijs en participeert in enkele regi-
onale projecten gericht op de doorlopende leerwegen vmbo-
mbo. Daarnaast heeft hij in diverse maatschappelijke organisaties
een brede bestuurlijke ervaring kunnen opbouwen, o.a. als frac-

tievoorzitter van de SGP te Sliedrecht, als vice-voorzitter van

de gemeenteraad en verder
tot voor kort als voorzitter van
de stichting OGO. De heer Van
Meeuwen behoort kerkelijk tot
de Christelijke Gereformeerde
Kerk te Sliedrecht.

Hij zal als lid van het College
van Bestuur met name de
portefeuilles onderwijs, kwali-
teitszorg, studenten- en leerlingenzorg, arbo en veiligheid onder
zijn hoede nemen. Het stemt tot blijdschap en dankbaarheid
dat met de benoeming van de heer Van Meeuwen een ervaren
onderwijsman en bestuurder deel gaat uitmaken van het College

van Bestuur.

Benoeming nieuw lid College van Bestuur
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Nieuw kenniscentrum levert professionele kwaliteit

Positieve reacties op veelzijdig cursusaanbod

Het Hoornbeeck College heeft met zijn Kennis- buiten gebracht. De trainers hebben ervaring en
centrum een nieuwe tak. De afgelopen jaren is Zijn gecertificeerd. Zo staan zij garant voor profes-
veel geinvesteerd in het ontwikkelen en geven van sionaliteit en kwaliteit.

trainingen. Deze expertise wordt vanaf nu naar

Doelgroepen Ook met specifiekere vragen kan men terecht. Een standaard
Het Kenniscentrum biedt allerlei soorten trainingen voor ver- intakegesprek zal ervoor zorgen dat vraag en aanbod goed op
schillende doelgroepen: ouders van studenten, stage-instellin- elkaar afgesternd worden. Zo past de training altijd bij de vraag.

gen, scholen voor basis- en voortgezet onderwijs en kerkelijke

gemeenten / kerkenraden. Een greep uit het aanbod: Locatie en aanmelding

m Teamteaching in het Voortgezet Onderwijs Afhankelijk van thema en deelnemersgroep worden de trainingen

m  Supervisie, intervisie en (team)coaching gegeven op één van de locaties van het Hoornbeeck College of

m  POP-ontwikkeling op de locatie van de deelnemende instellingen, bedrijven, scho-

m  Omgaan met agressie len of gemeente.

m  Geven en ontvangen van feedback op de werkvloer

m \erbeteren van spelling en schrijfstijl Voor meer informatie en/of aanmelding kan men contact opne-

m Sociale vaardigheden men met mw. H.J. Henniphof: 033 468 08 84. Via een link op

m  Cursus ‘Omgaan met pubers’ de website www.hoornbeeck.nl is het actuele cursusaanbod te
raadplegen.

J. P. van de Pol

over de training “Teamteaching’

Mw. Willemien

op het Van Lodenstein College, locatie Barneveld:

Oerlemans, leidinggevende bij
“Ik was eerst wat afwachtend, maar ik heb er toch

hanniter-opvang Bennekom, over een Coachtraject

veel van geleerd. Ik denk dat we elkaar als team . } .
POP-implementatie: “Het was een helder traject met goed
nu scherp houden op een opbouwende en . } o o
onderling overleg. Mijn vraag werd duidelijk en door juiste

positieve manier”. _ . _
afstemming werd de coach-doelstelling bereikt.”

Ouders over de training ‘Sociale
Vaardigheden (SOVA)’: “Leerzaam, veel herken-
ning bij andere ouders, confronterend. Heb geleerd
meer greep te krijgen op communicatie, inzicht

in mijzelf is vergroot, verrijkend.”

Nieuw kenniscentrum levert professionele kwaliteit
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Docentencursus
Cambridge-Engels
bijzonder gewild

Sinds begin van dit cursusjaar aan personeel van
het Hoornbeeck College de mogelijkheid werd ge-
boden een cursus Cambridge-Engels te volgen,
kan gecertificeerd cursusleider Pieter van Brugge
de toestroom van enthousiaste cursisten nauwe-

lijks aan. Hij is er blij mee.

“Het toepassen van kennis, het ontwikkelen van vaardigheden en
het doorzien van de samenhang der dingen: dat is een waardevol
en nobel streven voor een MBO-school! Vanzelfsprekend is het
belangrijk om dat in de huidige tijd internationaal uit te dragen:
de waarde van het bedrijf en de unieke waarde van het product”,

merkt Van Brugge op.

Hij is blij met het enthousiasme van de cursisten, vanuit het
onderwijs, de zorgsector en het bedrijfsleven. “Met veel waar-
dering zie ik dat de investering tot echte resultaten leidt! Om
die reden ben ik er trots op de opleiding voor het Cambridge
Certficate in English te geven. Remember Collegues! ‘We cannot

1

direct the storm, but we can adjust our sails.

Docentencursus Ca
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Het Hoornbeeck College heeft sinds februari van dit jaar

een vernieuwde website. Op www.hoornbeeck.nl heeft
elke locatie een eigen pagina met nieuwsberichten en
actuele informatie voor studenten, ouders, en andere
belangstellenden. Zo blifft iedereen op de hoogte

van de laatste ontwikkelingen binnen ons college.

Nieuwsgierig? Neem dan snel een kijkje op

www.hoornbeeck.nl

Hoornbeeck College

Reformatorisch Opleidingen Centrum voor middelbaar beroepsonderwijs
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