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reeds schriftelijk is gewaarschuwd en is gewezen op de mogelijke conse-
quenties van zijn/haar handelen of nalaten;  

- zich schuldig heeft gemaakt aan ernstig wangedrag. 
 
 
V Artikel “einde overeenkomst” (artikel 22) 
Deze overeenkomst, en daarmee de inschrijving van de student, eindigt: 
a. door het verstrijken van de termijn waarop deze overeenkomst van toepassing 

is; 
b. doordat de student de opleiding met een diploma dan wel certifica(a)t(en) van 

de instelling heeft afgerond; 
c. indien de student de instelling binnen de termijn waarop deze overeenkomst 

betrekking heeft, op eigen initiatief kennelijk definitief heeft verlaten, na het 
niet reageren op een herhaalde schriftelijke oproep van de instelling. Het al-
dus eindigen van de overeenkomst laat onverlet de verplichting van de stu-
dent de in artikel 15 genoemde kosten geheel te voldoen; 

d. door de definitieve verwijdering van de student als bedoeld in artikel 20. Het 
aldus eindigen van de overeenkomst laat onverlet de verplichting van de stu-
dent de in  artikel 15 genoemde kosten geheel te voldoen; 

e. met wederzijds goedvinden van de student en de instelling, nadat dit door bei-
den schriftelijk is bevestigd; 

f. door het overlijden van de student; 
g. in geval het gestelde in artikel 11, lid 2 van toepassing is; in het geval de in-

stelling door aantoonbare overmacht niet langer in staat is de opleiding aan te 
bieden. 

 
 
VI Artikel ”slotbepalingen” (artikel 28) 
1. In de gevallen waarin deze overeenkomst niet voorziet, beslist het Centraal 

Management Team in overleg met de student. 
2. Geschillen voortvloeiend uit deze overeenkomst worden voorgelegd aan de 

bevoegde rechter te Utrecht. 
3. Op deze overeenkomst is uitsluitend het Nederlands recht van toepassing. 
4. De preambule maakt een onverbrekelijk onderdeel uit van deze onderwijs-

overeenkomst. 



Aanhangsels bij de praktijkovereenkomst 
 Deze aanhangsels verwijzen naar de artikelen uit de Onderwijsovereenkomst. 
 
I  Artikel “controle (langdurige) afwezigheid” (artikel 8) 
1.  Indien de student valt onder de werking van hoofdstuk II van de Wet op de stu-

diefinanciering stelt de instelling vast of de student gedurende een aaneenge-
sloten periode van tenminste 5 weken zonder geldige reden niet aan het onder-
wijs heeft deelgenomen. De instelling is gehouden daarvan aantekening te ma-
ken en ervan melding te doen aan de Informatie Beheer Groep conform de in 
de WEB, artikel 8.1.7 genoemde voorwaarden. (Zie ook artikel 13, lid 2 van de-
ze overeenkomst) 

2. Indien de student ten aanzien van wie de Leerplichtwet van toepassing is, zon-
der geldige reden les- of praktijktijd heeft verzuimd en dit verzuim plaatsvond 
op drie achtereenvolgende schooldagen, dan wel het verzuim gedurende een 
periode van vier opeenvolgende lesweken meer dan 1/8 deel van het aantal 
uren les- of praktijktijd bedraagt, geeft de instelling hiervan onverwijld kennis 
aan het college van burgemeester en wethouders van de gemeente waar de 
student woon- of verblijfplaats heeft. 

 
 
II   Artikel “Consequenties verbonden aan studie-advies” (Artikel 11) 
1. De student is gehouden het studieadvies van de instelling serieus te nemen. 
2. De student kan in afwijking van een negatief studieadvies te kennen geven 

de opleiding niettemin te willen vervolgen. Wanneer binnen een redelijke ter-
mijn de student vervolgens tijdens de voortzetting van de studie niet in staat 
blijkt het overeengekomen opleidingstraject binnen de gestelde termijn met 
succes af te ronden, wordt het studieadvies omgezet in een bindend studie-
advies. In dit geval wordt de onderhavige onderwijsovereenkomst geacht te 
zijn geëindigd. 

 
 
III  Artikel “Kosten opleiding” (Artikel 15) 
1. Aan het volgen van de opleiding zijn voor de student de wettelijk vastgestel-

de les en/of cursusgelden verbonden. 
2. Andere kosten, die verbonden zijn aan de opleiding, zijn opgenomen in de 

informatiegids van het Hoornbeeck College, die betrekking hebben op het 
van toepassing zijnde schooljaar, dan wel worden aan de student tijdens de 
loop van het studiejaar bekendgemaakt. 

 
 
IV  Artikel “Verwijdering student van instelling” (Artikel 20) 

De student kan - met inachtneming van het gestelde in de WEB, artikel 8.1.3, 
lid 6 voor studenten waarop de Leerplichtwet van toepassing is - van de in-
stelling worden verwijderd, indien hij/zij: 
- met regelmaat de voorschriften van de instelling overtreedt, nadat hij/zij 
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BEGRIPSBEPALINGEN 
 
 
beroepspraktijkvorming het onderwijs dat plaatsvindt in de praktijk van het be-

roep, in een bedrijf of een organisatie, op grond van 
een praktijkovereenkomst. 

 
bevoegd gezag het College van Bestuur van de Stichting voor Onder-

wijs op Reformatorische Grondslag (SORG).  
 
deelkwalificatie de verzameling van voor de beroepsuitoefening sa-

menhangende eindtermen,  die wordt afgerond met 
een toets; na succesvolle afronding ontvangt de stu-
dent een certificaat. 

 
externe legitimering de toetsing door of namens een exameninstelling ter 

waarborging dat de inhoud en het niveau van de exa-
mens zijn afgestemd op de eindtermen. 

 
instelling het Hoornbeeck College, gevestigd te Amersfoort (met 

uitvoeringslocaties te Amersfoort, Apeldoorn, Goes, 
Kampen en Rotterdam),  

 - postadres: Postbus 875, 3800 AW Amersfoort. 
   
kwalificatieniveau de aanduiding van het niveau van de opleiding: 
 niveau 1: assistentopleiding 
 niveau 2: basisberoepsopleiding 
 niveau 3: vakopleiding 
 niveau 4: middenkader- en specialistenopleiding 
  
onderwijs- en 
examenregeling het document waarin de belangrijkste kenmerken van 

de opleiding, waaronder de inhoud en inrichting, de 
studieduur voor een groep of groepen studenten en de 
toetsing en examinering worden vastgelegd door het 
bestuurscollege BVE van de instelling. 

 
onderwijsovereenkomst de overeenkomst tussen het bevoegd gezag van de 

instelling  en de student die ten grondslag ligt aan de 
inschrijving; deze overeenkomst regelt de rechten en 
verplichtingen tussen de instelling en de student. 

 
organisatie het bedrijf dat of de organisatie die de beroepspraktijk-

vorming verzorgt, kortheidshalve steeds aangeduid als 
'organisatie'. 
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Artikel 13 Afwezigheid 
  
1. Voor afwezigheid tijdens de beroepspraktijkvorming gelden voor de student 

de bepalingen die daaromtrent zijn opgenomen in artikel Afwezigheid stu-
dent, artikel Afwezigheid student wegens ziekte en artikel Controle 
(langdurige) afwezigheid student van de onderwijsovereenkomst. Deze bepa-
lingen zijn als aanhangsel aan deze praktijkovereenkomst toegevoegd. 

2. Tevens is de student verplicht in geval van afwezigheid en bij terugkomst van 
afwezigheid onverwijld de praktijkbegeleider en de praktijkdocent hiervan op 
de hoogte  te stellen, conform de regels van de organisatie. 

 
 
Artikel 14    Nieuwe overeenkomst 
 
Indien de student niet binnen de gestelde tijdsduur - zoals vermeld in artikel 
Duur en omvang beroepspraktijkvorming - de beroepspraktijkvorming met goed 
gevolg heeft afgerond, kunnen de instelling, de student en de organisatie een 
gewijzigd praktijkvormingstraject overeenkomen. Daartoe wordt opnieuw een 
praktijkovereenkomst aangegaan. 
 
 
Artikel 15 Problemen en conflicten tijdens de beroepspraktijkvorming 
 
1. Bij problemen of conflicten tijdens de beroepspraktijkvorming richt de student 

zich tot de praktijkbegeleider en/of de praktijkdocent. Deze trachten in geza-
menlijk overleg tot een oplossing te komen. 

2. Indien de student vindt dat het probleem of conflict niet naar zijn/haar tevre-
denheid is opgelost kan hij/zij zich - al dan niet in overleg met de praktijkdo-
cent en/of praktijkbegeleider - wenden tot de instelling. Artikel Slotbepaling 
van de onderwijsovereenkomst treedt dan in werking. Deze bepaling uit de 
onderwijsovereenkomst is als aanhangsel aan de praktijkovereenkomst toe-
gevoegd. 

 
 
Artikel 16 Slotbepaling 
 
In de gevallen waarin deze overeenkomst niet voorziet, beslissen de instelling 
en de organisatie na overleg met de student. Indien het gaat om zaken die de 
verantwoordelijkheid van het landelijk orgaan raken, wordt het landelijk orgaan 
daarbij betrokken. 
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Artikel 8  Verzekeringen 
 
De onderwijsinstelling sluit ten behoeve van de student een verzekering af te-
gen het financiële risico van wettelijke aansprakelijkheid voor schade aan de or-
ganisatie of derden. 
 
 
Artikel 9  Aansprakelijkheid  organisatie 
 
De  organisatie aanvaardt geen aansprakelijkheid voor letsel of schade die de 
student mocht lijden tijdens of in verband met zijn/haar aanwezigheid binnen de 
organisatie, dan wel bij de uitvoering van praktijkactiviteiten, behalve voor zover 
dit letsel of deze schade het gevolg is van opzet of grove schuld van de organi-
satie of haar werknemers. 
 
 
Artikel 10 Gedragsregels 
 
Tijdens de stageperiode van de bol-opleiding mag er in tegenstelling tot de bbl-
opleiding geen sprake zijn van een arbeidsovereenkomst (bijvoorbeeld als op-
roepkracht). De student is verplicht de binnen de organisatie in het belang van 
de orde, veiligheid en gezondheid gegeven regels, voorschriften en aanwijzin-
gen in acht te nemen. 
 
 
Artikel 11 Seksuele intimidatie, discriminatie, agressie en geweld 
 
1. De organisatie treft maatregelen die gericht zijn op de bescherming van de 

lichamelijke en geestelijke integriteit van de student en ter voorkoming of be-
strijding van vormen van seksuele intimidatie, discriminatie, agressie of ge-
weld. 

 
2. Indien een student in de  organisatie wordt geconfronteerd met seksuele inti-

midatie, discriminatie, agressie of geweld: 
- heeft hij/zij het recht de werkzaamheden onmiddellijk te onderbreken 

zonder dat dit een reden is voor een slechte beoordeling; 
- dient hij/zij bij werkonderbreking het voorval direct te melden bij de prak-

tijkdocent en/of de vertrouwenspersoon van de instelling. 
 
 
Artikel 12 Geheimhouding 
 
De student is verplicht alles geheim te houden wat hem/haar onder geheimhou-
ding wordt toevertrouwd of wat er als geheim te zijner/harer kennis is gekomen 
of waarvan hij/zij het vertrouwelijke karakter redelijkerwijs moet begrijpen. 
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personeel het in de instelling werkzaam leidinggevend, onder-

wijzend en onderwijsondersteunend personeel. 
 
praktijkbegeleider de persoon die door de organisatie wordt aangewezen 

om de studenten te begeleiden tijdens de beroeps-
praktijkvorming in de organisatie. 

 
praktijkdocent het personeelslid van de instelling dat wordt aangewe-

zen door de instelling om de student (met name peda-
gogisch-didactisch) te begeleiden in het kader van de 
beroepspraktijkvorming. 

 
praktijkovereenkomst  de overeenkomst die tussen de instelling, de student 

en de praktijkbiedende organisatie wordt gesloten 
voor de realisering van de beroepspraktijkvorming. 

 
stichting De Stichting voor Onderwijs op Reformatorische 

Grondslag, gevestigd te Amersfoort (SORG). 
 
student de student in de zin van artikel 8.1.1 WEB. 
 
verenigingsbestuur het bestuur van de Vereniging voor Onderwijs op Re-

formatorische Grondslag, gevestigd te Amersfoort. 
 
WEB Wet Educatie en Beroepsonderwijs. 
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Artikel 1  Begeleiding  
 
1. De organisatie wijst een praktijkbegeleider aan, belast met het begeleiden 

van de student in de organisatie. 
2. De instelling wijst uit haar personeel een praktijkdocent aan, belast met het 

begeleiden van de student. 
3. In het kader van de begeleiding in de organisatie zijn voorts afspraken ge-

maakt aangaande: 
   - methodische werkbegeleiding; 
   - vakanties/verlof; 
  - praktijkopdrachten; 
   - overleg; 
   een en ander zoals opgenomen in de BPV-gids van de opleiding. 
 
 
Artikel 2    Inhoud beroepspraktijkvorming 
 
1. Uitgangspunt voor de beroepspraktijkvorming zijn de voor de opleiding gel-

dende onderwijs- en vormingsdoelen zoals opgenomen in de onderwijs- en 
examenregeling van de opleiding. 

2. In de beroepspraktijkvorming worden de eindtermen gerealiseerd zoals 
neergelegd in de onderwijs- en examenregeling. 

 
 
Artikel 3 Beoordeling 
 
1.   De instelling heeft de eindverantwoordelijkheid bij de beoordeling of de stu-

dent de eindtermen behorend tot beroepspraktijkvorming heeft gereali-
seerd. 

2. In de beoordeling betrekt de instelling het oordeel van de organisatie met 
betrekking tot die deelkwalificaties die niet extern gelegitimeerd hoeven te 
worden. 

3.   De procedure van de beoordeling en de wijze van examinering van de 
eindtermen beroepspraktijkvorming staan beschreven in de onderwijs- en 
examenregeling van de opleiding en zijn omschreven in de BPV-gids. 

    De student en de organisatie hebben van deze procedure kennisgenomen. 
4.   De beoordeling van de beroepspraktijkvorming door de instelling en de or- 
   ganisatie vindt plaats aan de hand van de BPV-gids van de opleiding. 
5.   De instelling behoudt zich het recht voor studieresultaten door te geven aan 
    het betreffende leerbedrijf of instelling. 
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Artikel 4  Deelname examens 
 
De student wordt door de organisatie in staat gesteld deel te nemen aan toetsen 
of examens van de instelling die tijdens de periode van de beroepspraktijkvor-
ming plaatsvinden. 
 
 
Artikel 5  Examinering beroepspraktijkvorming 
 
De organisatie verklaart zich bereid examinering van de beroepspraktijkvorming 
op de praktijkplaats mogelijk te maken. 
 
 
Artikel 6        Einde overeenkomst 
 
Deze overeenkomst eindigt: 
a. door het eindigen van de onderwijsovereenkomst tussen de student en de 

instelling (zie de bepalingen in de onderwijsovereenkomst hierover, artikel 
22). Deze bepaling uit de onderwijsovereenkomst is als  aanhangsel aan 
de praktijkovereenkomst toegevoegd. 

b. het verstrijken van de termijn waarop deze praktijkovereenkomst van toe-
passing is (zie praktijkovereenkomst). 

c. bij onderling goedvinden van de instelling, de student en de organisatie.  
d. indien de student zich, ondanks nadrukkelijke waarschuwing, niet houdt 

aan de gedragsregels conform artikel 10 van deze overeenkomst, nadat dit 
schriftelijk is bevestigd door de organisatie en/of instelling; 

e. indien één der partijen op grond van zwaarwegende omstandigheden be-
eindiging van deze overeenkomst noodzakelijk acht en in redelijkheid niet 
verlangd kan worden de overeenkomst te laten voortduren. 

 
 
Artikel  7   Vervangende praktijkplaats 
 
Indien de instelling en het betrokken landelijk orgaan na het sluiten van deze 
praktijkovereenkomst vaststellen dat de praktijkplaats niet of niet volledig be-
schikbaar is, de begeleiding tekortschiet, of ontbreekt, de organisatie niet langer 
beschikt over een gunstige beoordeling (als bedoeld in artikel 7.2.10 van de 
WEB) of sprake is van andere omstandigheden die maken dat de beroepsprak-
tijkvorming niet naar behoren plaatsvindt, bevorderen de instelling en het betrok-
ken landelijk orgaan dat een toereikende vervangende voorziening beschikbaar 
wordt gesteld. 
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