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Amersfoort
D.V. donderdag 13 januari 2011 van 19.00 - 21.30 uur

Utrechtseweg 230 | Postbus 875 | 3800 AW | t (033) 468 08 08

Apeldoorn 
D.V. donderdag 20 januari 2011 van 19.00 - 21.30 uur

Musschenbroekstraat 11 | Postbus 4328 | 7320 AH | t (055) 538 45 50

Goes 
D.V. vrijdag 14 januari 2011 van 19.00 - 21.30 uur

Van Dusseldorpstraat 45 | 4461 LT | t (0113) 21 42 78

Kampen 
D.V. donderdag 13 januari 2011 van 19.00 - 21.30 uur

Engelenbergplantsoen 5 | Postbus 313 | 8260 AH | t (038) 333 64 87

Rotterdam 
D.V. donderdag 3 februari 2011 van 19.00 - 21.30 uur

Carnissesingel 210 | Postbus 55437 | 3008 EK | t (010) 293 78 77

Open avonden 2011

De school
Het Hoornbeeck College voor middelbaar be-

roepsonderwijs gaat uit van de Stichting voor 

Onderwijs op Reformatorische Grondslag te 

Amersfoort. De grondslag van de stichting is 

Gods Woord en de drie Formulieren van Enigheid. 

Het onderwijs is dan ook bedoeld voor jonge 

mensen die met hun ouders/verzorgers bewust 

kiezen voor reformatorisch onderwijs. De school 

heeft vestigingen in Amersfoort, Apeldoorn, Goes, 

Kampen en Rotterdam.

www.hoornbeeck.nl

Economie  |  Gezondheidszorg  |  Handel  |  ICT  |  Techniek  |  Welzijn
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Het bestuur van het Hoornbeeck College beschouwt Gods 

Woord als de enige norm voor het leven. Die norm is bepalend 

voor onze visie op de mens en de samenleving. Die norm bepaalt 

hoe we denken over de zin van het leven en van het werken. In 

het licht daarvan geeft de school invulling aan haar vormende en 

opvoedende taak. Het hoofddoel van de school is het bijbren-

gen van kennis en vaardigheden. Gaven en talenten moeten, in 

afhankelijkheid van Gods zegen, benut en ontwikkeld worden. 

Op die manier kunnen wij ons leven in dienst stellen van God en 

onze naaste. Het is de kerntaak van de school om de studenten 

in ernst en liefde te wijzen op de noodzaak van de waarachtige 

bekering, gewerkt door de Heilige Geest.

Het onderwijs
Voor elke afdeling van het Hoornbeeck College geldt een interna-

tionale kwalifi catiestructuur. Ofwel: de opleidingen op verschillende 

niveaus zijn vergelijkbaar met dezelfde opleidingen in andere 

landen. Na het afronden van een opleiding kan een vervolg-

opleiding op een hoger niveau gevolgd worden. En andersom: is 

een opleiding te hoog gegrepen, dan kan deze vervolgd worden 

op een lager niveau. Wordt de opleiding voortijdig afgebroken, 

dan kan de studie later voltooid worden op basis van de behaal-

de kerntaken of deelkwalifi caties.

Studie en handicap
Het Hoornbeeck College bereidt studenten voor op een plaats in 

de samenleving, om daar hun gaven en talenten in te zetten. Dat 

geldt ook voor studenten met een functiebeperking. De school 

doet er alles aan om ook hun een plaats in de opleiding te geven. 

Daarom hebben we in de schoolgebouwen voorzieningen getrof-

fen om de toegankelijkheid te vergroten. Bovendien is er binnen 

de school een ‘Steunpunt Studie & Handicap’. Studenten en 

andere betrokkenen kunnen daar terecht voor hulp en advies bij 

het aanvragen van voorzieningen. Ook kunnen problemen met 

het steunpunt besproken worden en kan er gevraagd worden om 

ondersteuning bij de studie, zoals het zoeken naar een geschikte 

stageplaats. Een begeleider vanuit de school biedt extra onder-

steuning om studenten met een functiebeperking zelfstandig en 

met zelfvertrouwen te leren functioneren.

De toelating
Tot het Hoornbeeck College worden in principe toegelaten de kin-

deren van ouders/verzorgers die belijdend en kerkelijk meelevend 

lid zijn van de Gereformeerde Gemeenten, Hersteld Hervormde 

Kerk, Hervormde Gemeenten (PKN; die zich blijkens hun beleids-

plan bijzonder gebonden weten aan Gods Woord en de Drie 

Formulieren van Enigheid), de Gereformeerde Gemeenten in 

Nederland, de Oud Gereformeerde Gemeenten in Nederland en 

de Christelijke Gereformeerde Kerken (Bewaar het Pand). 

Studenten kunnen zich bij voorkeur tot D.V. 15 maart 2011 

aanmelden door middel van het formulier dat bij deze brochure 

is gevoegd. Als aanmeldingen later worden ontvangen, kan 

plaatsing in de opgegeven opleiding niet worden gegaran-

deerd. Het bestuur waakt over de identiteit van de school. 

Daarom krijgen de ouders na ontvangst van het aanmel-

dingsformulier op de administratie een vertrouwelijk vragen-

formulier toegestuurd. Met dit formulier wordt aandacht gevraagd 

voor een aantal belangrijke zaken. Als het ingevulde formulier 

daar aanleiding toe geeft, worden de ouders/verzorgers en de 

aangemelde student uitgenodigd voor een gesprek met de 

toelatings commissie. In dat gesprek wordt met elkaar gesproken 

over de grondslag van de school en de uitwerking daarvan in het 

dagelijkse (school)leven. 

De inschrijving
Als de toelatingscommissie een positief besluit heeft genomen, 

vindt een intakegesprek plaats. Daarin wordt nagegaan of de 

student voldoende geschikt en gemotiveerd is om de betref-

fende opleiding te volgen. Ook wordt beoordeeld of de student 

een juiste keuze heeft gemaakt wat de opleiding en het niveau 

betreft. Na dit gesprek ontvangen de ouders/verzorgers en de 

student een onderwijsovereenkomst. Daarin zijn de rechten en de 

plichten van de school en de student vastgelegd. Een belangrijk 

onderdeel van deze overeenkomst is de verklaring waarin de 

grondslag en de identiteit van de school zijn uitgewerkt. Als dit 

formulier is ondertekend en geretourneerd, is de student offi cieel 

ingeschreven. Voor elke inschrijving in het eerste leerjaar wordt 

€ 60,- in rekening gebracht. Met de totale opbrengst van deze 

inschrijfgelden worden de kosten van de studentenchipkaart en 

de studie- en bezinningsdagen gedekt.

Lesgeld en boekenpakket
Studenten die voor de aanvang van het cursusjaar 18 jaar of 

ouder zijn en een opleiding in de beroepsopleidende  leerweg 

(BOL) volgen, moeten lesgeld betalen. De hoogte hiervan wordt 

door de overheid vastgesteld. In het cursusjaar 2010-2011 ging 

het om een bedrag van € 1.031,-. Betaling in zes termijnen is 

mogelijk. Via de website van de IB-groep (www.ib-groep.nl) is het 

mogelijk de hoogte van tegemoet koming te berekenen. Boeken 

en leermiddelen schaffen de studenten zelf aan. De prijs van het 

boekenpakket is afhankelijk van de gekozen opleiding (zie de 

informatie per opleiding in deze brochure).
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Gezondheidszorg
In de gezondheidszorg draait het om mensen met 

beperkingen die voor hun dagelijkse verzorging 

aan gewezen zijn op zorgverleners. Het gaat om 

ver schil lende situaties. Kraam- en gezinszorg, instel-

 lingen voor verstandelijk gehandicapten, verzorgings-, 

verpleeg- en ziekenhuizen; als zorgverlener heb je 

een breed werkgebied. In de zorgsector krijg je veel 

terug voor je werk. Goede arbeidsvoorwaarden, 

waardering van de cliënt en de voldoening iemand 

te kunnen helpen.

Het is niet moeilijk te raden wat de eigenschappen 

van een echte zorgverlener zijn. Je kent dat ongetwij-

feld van jezelf: graag andere mensen helpen en de 

handen uit de mouwen steken. Verder werk je graag 

zelfstandig, maar kun je ook goed samenwerken. 

Met een diploma van het Hoornbeeck College kun 

je dat in de praktijk brengen. Je kunt aan de slag bij 

tal van instellingen.

BOL en BBL
Je kunt binnen de sector Gezondheidszorg opleidingen volgen 

op niveau 1, 2, 3 en 4. Bij al deze opleidingen staat de praktijk 

centraal. Je komt twee opleidingsvarianten tegen: de beroeps-

opleidende leerweg (BOL) en de beroepsbegeleidende leerweg 

(BBL). Volg je de BOL, dan ben je ongeveer 60% van de tijd 

op school en 40% van de tijd loop je stage. De stageperioden 

bestaan uit blokken van 10 weken. De eerste stageperioden zijn 

bedoeld om je te oriënteren op de verschillende werkvelden in 

de zorgsector. Tijdens die perioden word je begeleid door een 

praktijk begeleider uit de instelling en een docent van school. Je 

komt elke stageperiode op school voor één of meer terugkom-

dagen om je ervaringen uit te wisselen met medestudenten. Voor 

de aanmelding als BOL-student kun jij je gewoon rechtstreeks bij 

de school inschrijven. Je hebt recht op studiefi nanciering. Volg 

je de BBL, dan beslaat het praktijkgedeelte minimaal tweederde 

van je opleiding. Bij sommige opleidingen kom je tijdens de hele 

opleidingsduur één dag in de week naar school. De andere dagen 

doe je dan ervaring op in een zorginstelling. Andere opleidingen 

starten met een basisperiode theorie op school en daarna volgt 

de praktijk. Vervolgens kom je nog regelmatig voor 1 of 2 weken 

terug op school voor extra theoretische ondersteuning. Voor je de 

BBL-opleiding kunt volgen, moet je bij een zorginstelling gesol-

liciteerd hebben en aangenomen zijn. Via je werkgever meld je je 

dan aan bij het Hoornbeeck College. Je ontvangt van je werkge-

ver een studentensalaris of je valt onder de zgn. zakgeldregeling.

Zorghulp (niveau 1)

Deze opleiding duurt een jaar. Je kunt zowel de BOL als de 

BBL volgen. Na je opleiding ga je als zorghulp aan de slag in de 

thuiszorg of bij een zorginstelling. Je verricht dan huishoudelijke 

zorg en allerlei dienstverlenende taken, zoals hulp bij voeding en 

kleding: je functie is breed. Tijdens je opleiding doe je niet alleen 

vaardigheden op die je nodig hebt voor de huishoudelijke taken. 

Je leert ook met zorgvragers om te gaan en te communice-

ren. Je kunt hierbij denken aan het contact leggen met mensen, 

het stimuleren van zorgvragers en het samenwerken. Als je er 

behoefte aan hebt, kun je op school een cursus sociale vaardig-

heden volgen. Ook bestaat de mogelijkheid voor het volgen van 

andere trainingen, bijvoorbeeld op het gebied van faalangst. Na 

het afronden van je opleiding kun je ook doorstromen naar het 

tweede jaar van de opleiding Helpende Zorg & Welzijn (niveau 

2). Je hebt geen speciale vooropleiding nodig, maar je moet wel 

per 1 oktober van het studiejaar 16 jaar of ouder zijn.

Helpende Zorg & Welzijn (niveau 2)

De opleiding Helpende Zorg & Welzijn duurt twee jaar. Ongeveer 

de helft van de tijd loop je stage. Je krijgt de gelegenheid je 

goed te oriënteren op de verschillende werkvelden. Je kunt stage 

lopen in een verpleeghuis, een verzorgingshuis, de thuiszorg of 

in de kinderopvang en de gehandicaptenzorg. Een Helpende 

is gekwalifi ceerd (bevoegd) om in de sector gezondheidszorg 

en de sector welzijn te gaan werken. In het tweede jaar van 

de opleiding maak je nog wel een keuze voor een doorstroom-

programma met de nadruk op verzorgende onderdelen of juist 

op de sociaal-agogische gedeelten van de opleiding. Dit betreft 

het begeleiden van zorgvragers. 

Als Helpende voer je begeleidende en verzorgende taken uit. 

Je helpt mensen zich te wassen, zorgt voor de koffi e, maakt de 

keuken schoon, schudt de bedden op of je doet een activiteit 

met kinderen of gehandicapten. Het werk doe je meestal onder 

verantwoordelijkheid van een begeleider in de instelling. Tijdens 

de opleiding worden je de juiste kennis en vaardigheden bijge-

bracht voor het werk. Daarbij is veel aandacht voor de ontwik-

keling van je beroepshouding. Je leert met zorgvragers om te 

gaan en te communiceren. Je kunt hierbij denken aan het contact 

leggen met mensen, het stimuleren van cliënten of zorgvragers 
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en het samenwerken. Als je er behoefte aan hebt, kun je op 

school een cursus sociale vaardigheden volgen. Ook bestaat de 

mogelijkheid voor het volgen van andere trainingen, bijvoorbeeld 

op het gebied van faalangst. Na de opleiding kun je aan de slag 

in één van de werkvelden, maar je kunt ook doorstromen naar 

een opleiding op niveau 3 (Verzorgende IG of Sociaal Agogisch 

Werk). Voor de opleiding op niveau 2 moet je in het bezit zijn van 

minimaal het vmbo-diploma in de basisberoepsgerichte leerweg.

Verzorgende - IG (niveau 3)

Deze opleiding duurt drie jaar. Afhankelijk van de locatie en het 

aantal aanmeldingen zal deze BOL-opleiding starten met een 

basis periode niveau 3 / 4 of als aparte niveau 3-opleiding. Als ver-

zorgende wordt het je taak om mensen persoonlijke zorg te bie-

den. Dat kan in de gezinszorg of de kraamzorg, maar ook bij een 

zorg instelling. Je krijgt dus met allerlei mensen  te maken. Sociale 

vaardigheden krijgen daarom tijdens de opleiding de nodige aan-

dacht. Voor het verlenen van zorg is een goede beroepshouding 

erg belangrijk. Je moet zelfstandig kunnen werken, maar ook in 

samenwerking met anderen. Daarnaast moet je kunnen omgaan 

met heel verschillende mensen wat betreft leeftijd, karakter, geloofs-

overtuiging en gezondheid. Bij Verzorgende kies je geen uitstroom-

richting meer. De opleiding is dus een brede, algemene opleiding. 

Als je alle onderdelen èn de stage van deze opleiding voldoende 

hebt afgerond, krijg je het diploma en de speld “Verzorgende IG”. 

Na je opleiding kun je gaan werken in één van de werkvelden of 

doorstromen naar de opleiding Verpleegkundige (niveau 4). Je kunt 

de opleiding Verzorgende volgen via de BOL en de BBL. Beide 

leerwegen leiden op voor hetzelfde diploma. Binnen de BBL heb je 

een 5- of 7-maandenvariant en een 1-dagsvariant. De maanden-

variant start met een basisperiode van vijf of zeven maanden. Er 

wordt op school aandacht besteed aan onder meer zorg voor de 

huishouding, plannen van zorg, basiszorg en je beroeps houding. 

Voor de overige maanden van je opleiding ga je aan de slag in 

de zorginstelling waarmee je een leer-/arbeidsovereenkomst hebt 

gesloten. Je komt dan nog regelmatig terug naar school voor 

theorieles. Je ontvangt geen studiefi nanciering voor deze variant. 

De eerste vijf resp. zeven maanden heb je recht op zakgeld, daarna 

ontvang je een studentensalaris van de zorginstelling. Volg je de 

1-dagsvariant, dan geldt voor de hele opleiding dat je vier dagen 

per week werkt en één dag per week naar school gaat. Je ontvangt 

een studentensalaris van de zorginstelling waarmee je een leer-/

arbeidsovereenkomst afsluit. Je hebt voor deze opleiding een vmbo-

diploma in de kaderberoepsgerichte, gemengde of theoretische 

leerweg nodig. Ook kun je deze opleiding volgen als je een diploma 

hebt op niveau 2 of een bewijs van overgang naar havo-4 of vwo-4.

MBO - Verpleegkundige (niveau 4)

Deze opleiding duurt vier jaar. Afhankelijk van de locatie en het 

aantal aanmeldingen zal deze BOL-opleiding starten met een 

basisperiode niveau 3 / 4 of als aparte niveau 4 opleiding. Als 

verpleegkundige neem je een centrale plaats in binnen de gezond-

heidszorg. Het is een zelfstandig beroep met veel verantwoordelijk-

heden. Je krijgt te maken met ouderen, (langdurig) zieke mensen 

of patiënten met een psychische ziekte. Je leert hen te verzorgen 

en te verplegen. Verpleegkundige handelingen, zoals het inbren-

gen van infusen behoren tot je dagelijks werk. Als verpleegkundige 

kun je in allerlei instellingen gaan werken. Thuiszorg, verpleeg- en 

verzorgingshuizen, psychiatrische en algemene ziekenhuizen of 

instellingen voor verstandelijk gehandicapten: de keuze is aan jou. 

Je geeft cliënten medicijnen en injecties, doet verpleegtechnische 

handelingen en stelt rapporten en verpleegplannen op. De oplei-

ding is breed van opzet, dus alle werkvelden komen tijdens de 

studie aan de orde. 

Met het diploma van deze opleiding op zak, kun je ook door-

stromen naar de opleiding Verpleegkunde (niveau 5) of een andere 

hbo-opleiding. Voor deze opleidingen krijg je dan studieduurver-

korting. Je hebt voor de opleiding Verpleegkundige een vmbo-

diploma nodig, bij voorkeur in de gemengde of theoretische 

leerweg. Ook kun je deze opleiding volgen als je een diploma hebt 

op niveau 3 of een bewijs van overgang naar havo-4 of vwo-4. 

Tijdens het intakegesprek voor deze opleiding besteden wij ook 

aandacht aan je motivatie en capaciteiten voor dit werk.

De kosten
De kosten van een studie bestaan uit het lesgeld (voor studenten van 

18 jaar en ouder), het inschrijfgeld en de aanschaf van boeken en 

readers. Voor het eerste leerjaar van de opleiding Helpende Zorg 

& Welzijn bedraagt de prijs van het boekenpakket naar schatting 

€ 300,-. Voor het eerste leerjaar van de opleiding Verzorgende 

is circa € 800,- en voor Verpleegkunde is dat circa € 925,-. In 

de hogere leerjaren zal dit bedrag lager zijn. Volg je een BBL-

opleiding, dan worden het cursusgeld en de kosten voor boeken 

in de meeste gevallen vergoed door het leerbedrijf. Soms moet je 

zelf ook een (kleine) bijdrage in de kosten betalen. Het cursusgeld 

voor BBL-studenten op niveau 1 en 2 bedraagt circa € 200,- en 

voor BBL-studenten op niveau 3 ongeveer € 500,-.

‘Yes, daar doe je 
het voor’
Ruth van den Dool studeerde in de zomer van 2009 

af als verpleegkundige. Na een jaar als trainee 

gewerkt te hebben in het Universitair Medisch 

Centrum in Utrecht, is zij daar sinds september 

2010 werkzaam op de afdeling ‘Trauma tologie, 

orthopedie en plastische chi rur gie.'

Toen ik mijn opleiding net had afgerond vond ik het best een 

grote stap om al volledige verantwoording voor patiënten te 

dragen. Een traineetraject was daarom ideaal. Je werkt dan 

als verpleegkundige maar er is altijd iemand om op terug te 

vallen. Eén keer in de maand ging ik naar school en daar 

was tijd voor intervisie. Halverwege het jaar had ik al veel 

meer zelfvertrouwen.’ 

In het werken als verpleegkundige speelt je karakter volgens 

Ruth van den Dool een grote rol. ‘Het medische aspect is 

heel interessant maar ik vind het belangrijk om ook vooral 

naar de mens achter de patiënt te kijken. Door middel van 

je deskundigheid kun je iets voor een ander doen en daar 

leg je ook je eigen persoonlijkheid in. Zowel de opleiding als 

het werk heeft veel invloed op je eigen ontwikkeling. Maar 

het is juist dat persoonlijke contact met patiënten wat dit 

werk zo boeiend maakt.’

 

‘Laatst lag op mijn afdeling een jonge man met een dwars-

laesie, hij had een ongeluk gehad. In zo’n situatie probeer ik 

me zo goed mogelijk in te leven. Ik kan hem niet beter 

maken, maar ik kan hem wel helpen waar nodig. Bijvoorbeeld 

door een luisterend oor te bieden en zijn familie te woord te 

staan. Toen hij wegging bedankte hij me ervoor dat ik er altijd 

was en hem zo goed begeleid had. Op zo’n moment denk 

ik ‘yes, daar doe je het voor’.’



10 11

W
el

zi
jn

 
|

W
el

zi
jn

 
|

Welzijn
Welzijn betekent: toestand dat men zich goed 

voelt. Geen mens voelt zich natuurlijk altijd goed. 

Vandaar de uitdrukking: bij leven en welzijn. Er 

zijn mensen in onze samenleving die kwetsbaar 

zijn, die bijzondere zorgen hebben. Zij hebben 

vaak andere mensen nodig. Voel jij je goed als je 

met mensen omgaat? Als je mensen begeleidt? 

Als je naar mensen luistert, hen verzorgt of op-

voedt? Als jij verschil kunt maken in het leven 

van een mens die het moeilijk heeft? Dan voelt 

een opleiding in de sector Welzijn vast en zeker 

goed voor jou!

Je kunt na de opleiding Pedagogisch Werk of Maatschappelijke 

Zorg gaan werken bij verstandelijk en/of lichamelijk gehandicap-

ten, bij dak- en thuislozen, bij psychisch kwetsbare mensen, bij 

kinderen (met bijzondere zorgen) … allemaal ‘zorgvragers’. Je 

werkt dan in een internaat, in een gezinsvervangend tehuis, in 

een peuterspeelzaal, in een kinderdagverblijf, in een opvanghuis 

voor dak- en thuislozen, of misschien wel in een gevangenis. Je 

werkt met groepen mensen of soms met individuele mensen. 

De opleiding Onderwijsassistent leidt je op om in het onderwijs 

te werken, bijvoorbeeld in het basis-, voortgezet of speciaal 

onderwijs. Je hebt een opvoedkundige taak en ondersteunt 

leerlingen bij hun leertaken. Uiteraard doe je dat vanuit een 

warm hart voor kinderen.

De kern van elke welzijnsopleiding is dat mensen veel voor jou 

betekenen en dat jij iets voor mensen wilt betekenen. Soms moet 

je rustig luisteren en voorzichtig doorvragen, soms moet je dui-

delijk grenzen stellen en leiding geven. Maar werken in de wel-

zijnsector is altijd dienen. Dat kan eigenlijk niet zonder christelijke 

liefde tot de ander. Een belangrijk deel van de opleiding is jouw 

persoonlijke vorming en ontwikkeling. Samenwerken, initiatieven 

nemen, creatief aan de slag gaan, verantwoordelijkheid dragen, 

nadenken over jezelf en anderen komen in de opleiding theore-

tisch èn praktisch aan bod.

Beroepspraktijkvorming
Vanaf jouw basisniveau werken wij er samen met jou aan om 

je op het niveau van een professional te brengen. Stages zijn 

daarbij spannend en kleurrijk en geven je een duw in de goede 

richting. Bij de opleidingen in de beroepsopleidende leerweg 

(BOL) neemt de stage een belangrijke plaats in. Om een goede 

keuze te maken, ga je eerst een kijkje nemen in verschillen-

de werkvelden. Verder heb je gesprekken met studenten uit 

hogere leerjaren en met mensen uit het werkveld. Samen met 

je studieloopbaanbegeleider bespreek je welke doelgroepen 

en werkvelden jou aanspreken en bij jouw kwaliteiten passen. 

In overleg met de BPV-coördinator kijk je welke mogelijkheden 

er zijn om praktijkervaring op te doen binnen de werkvelden en 

instellingen van jouw keuze.

SamenZijn werkt Wel!

Sociaal Agogisch Werk (SAW)

Als welzijnswerker houd jij je bezig met hulp- en dienstverlening 

aan groepen mensen die (tijdelijk) niet voor zichzelf kunnen zor-

gen. Je levert een bijdrage aan de opvoeding, verzorging en 

begeleiding. Je werkt doelgericht en volgens een plan. Na een 

algemeen basisjaar, waarin je kennis maakt met de belangrijkste 

doelgroepen in het welzijnswerk, kun je kiezen voor de opleiding 

Pedagogisch Werk, waarin jij je bezig houdt met de opvoeding 

van kinderen en jongeren of voor de opleiding Maatschappelijke 

Zorg, waarbij je vooral ondersteuning biedt aan volwassenen.

Beide opleidingen worden op niveau 3 en op niveau 4 aangebo-

den. Na het gemeenschappelijke basisjaar en een praktijkperiode 

in het tweede leerjaar kijken wij samen met jou welke opleiding, 

niveau en uitstroom het beste past bij jouw mogelijkheden en 

interesses. De opleidingen op niveau 3 duren drie jaar, waarbij 

het accent ligt op het praktische, uitvoerende werk. De oplei-

dingen op niveau 4 duren 3,5 tot 4 jaar. Je werkt zelfstandiger, 

bent mede verantwoordelijk voor het vormgeven van beleid en 

hebt een belangrijke rol bij het handhaven en verbeteren van de 

kwaliteit van de zorg. 



12 13

W
el

zi
jn

 
|

W
el

zi
jn

 
|

Pedagogisch Medewerker Kinderopvang 
(niveau 3)

Je biedt dagelijks opvang aan baby’s, peuters, kinderen en jon-

geren. Je levert een bijdrage aan hun opvoeding, verzorgt hen of 

ondersteunt hen daarbij. Je stimuleert (spelenderwijs) de ontwik-

keling van elk kind en je werkt daarbij volgens het pedagogisch 

plan van het kinderdagverblijf of de peuterspeelzaal.

Gespecialiseerd Pedagogisch Medewerker 
Kinderopvang (niveau 4)

Je hebt vooral te maken met kinderen met een specifi eke 

begeleidings vraag, bijvoorbeeld door een  handicap. Je volgt 

het welbevinden van het kind, je signaleert achterstanden in de 

ontwikkeling. Je hebt veel contact met een verscheidenheid aan 

ouders/vervangende opvoeders van de kinderen. Je bent (mede)

verantwoordelijk voor het opstellen van behandelplannen en je 

levert een bijdrage aan de uitvoering van het beleid op de werkvloer.  

Pedagogisch Medewerker Jeugdzorg 
(niveau 4)

Je ondersteunt (doorgaans) jongeren en kinderen met gedrags- 

en opvoedingsproblemen. Je biedt activiteiten aan die aan-

sluiten bij de wensen en mogelijkheden van deze kinderen/

jongeren. Ook houd je in de gaten wat er is afgesproken over de 

opvang en begeleiding en wat vastligt in het plan van aanpak. 

Je werkt samen met of onder begeleiding van een medewerker 

van een hoger niveau. 

Medewerker Maatschappelijke Zorg 
(niveau 3)

Je levert een bijdrage aan het maken van een plan van aanpak. 

Je biedt cliënten op basis van de hulpvragen die in het plan 

van aanpak staan, ondersteuning bij o.a. persoonlijke verzor-

ging, wonen, vrije tijd, school of werk. Je vervult een functie 

als groeps(bege)leider, begeleider woongroep of activiteiten-

centrum. Je werkt met volwassenen en ouderen die zich door 

allerlei omstandigheden niet zelfstandig staande kunnen 

houden in de samenleving.

Persoonlijk Begeleider Gehandicaptenzorg
Persoonlijk Begeleider Speci� eke Doelgroepen 
(niveau 4)

Je verzamelt informatie over de cliënt en schrijft daarna een plan 

van aanpak. Je ondersteunt je cliënten, op basis van het plan van 

aanpak, op het gebied van persoonlijke verzorging, wonen, vrije 

tijd, school of werk. Ook coördineer je de zorg en ondersteuning 

voor één cliënt. Het is dan jouw taak alle betrokken hulpverleners 

te informeren over deze hulpvrager en de ondersteuning die hij 

moet krijgen. Je vervult een functie als persoonlijk begeleider 

op een woon- of activiteitencentrum, activiteitenbegeleider in de 

geestelijke gezondheidszorg, de ouderenzorg of de maatschap-

pelijke opvang.  Je werkt met volwassenen en ouderen die zich 

door allerlei omstandigheden niet zelfstandig staande kunnen 

houden in de samenleving.

Beroepspraktijkvorming
Tijdens de opleiding doe je dus veel praktijkervaring op. Je gaat 

al in het eerste jaar aan de slag bij verschillende doelgroepen: 

kinderen, gehandicapten, ouderen en dak- en thuislozen. Je 

oriënteert je zo op het werk en de doelgroepen. Ook kies je in 

het eerste jaar een doelgroep waar je een langere periode (tien 

weken) stage loopt. Je kunt dan kijken of het werk echt iets 

voor jou is! Vervolgens heb je elk leerjaar een BPV-periode van 

twintig weken. Je specialiseert je dan binnen de verschillende 

doelgroepen en je leert de kneepjes van het vak. Ook vindt 

tijdens de BPV-perioden toetsing plaats die bepalend is voor 

het behalen van je diploma. Binnen de niveau 4-opleidingen zijn de 

stageperioden zo ingedeeld, dat je ook jaarstages kunt volgen. 

Dit is bijvoorbeeld het geval binnen de uitstroom Jeugdzorg. 

Onder bepaalde voorwaarden is het ook mogelijk een stage in 

het buitenland te lopen.

Sociaal Agogisch Werk (BBL)

De SAW-opleidingen op niveau 3 en 4 kun je ook volgen in de 

BBL-variant. Je sluit een leer/arbeidsovereenkomst met een 

instelling. Deze opleiding is bestemd voor herintreders of volwas-

senen die instromen uit een andere sector. Zij volgen op basis 

van zogenaamde Eerder Verworven Competenties (EVC’s) een 

verkorte opleiding. De opleiding op niveau 3 duurt dan twee jaar. 

Na het behalen van het diploma is het mogelijk door te stromen 

naar de “kopstudie” op niveau 4 die dan nog één jaar duurt. De 

BBL-deelnemers worden gedurende de opleiding voor één dag 

per week op school verwacht. De andere dagen van de week 

zijn zij werkzaam in een instelling.

Onderwijsassistent (niveau 4 - BOL)

Deze opleiding duurt drie jaar en richt zich op het werken in team-

verband en op de ondersteuning van het onderwijsleerproces. 

Werken in het onderwijs betekent direct werken met en rond leer-

lingen. Hierbij speelt de persoonlijkheid van de beroepskracht een 

belangrijke rol. Je werkt resultaatgericht, effi ciënt, methodisch en 

veilig. Ook ICT-taken behoren tot de werkzaamheden. Je kunt wer-

ken met meerdere groepen leerlingen/deelnemers van verschillen-

de leerjaren en in verschillende settings binnen het basisonderwijs, 

voortgezet onderwijs, speciaal onderwijs en beroepsonderwijs. Ook 

kun je ingezet worden in een combinatiefunctie. Denk hierbij aan 

functies in een Brede School, Voor- en Vroegschoolse Educatie. 

Er zijn goede mogelijkheden om na diplomering door te stro-

men naar de pabo of lerarenopleiding. Voor doorstroming naar 

het hbo kun je aan het einde van de opleiding kiezen voor extra 

ondersteunende lessen in o.a. de vakken rekenen, geschiedenis 

en aardrijkskunde. Als onderdeel van hun intakeprocedure doen 

pabo-opleidingen een onderzoek naar aanwezige competen-

ties en nemen de instaptoetsen voor rekenen en Nederlandse 

taal af. Als je de instaptoetsen en het toelatingsonderzoek naar 

tevredenheid afl egt, is het mogelijk studieduurverkorting te krijgen.

Beroepspraktijkvorming
In de opleiding Onderwijsassistent neemt je stage natuurlijk 

een belangrijke plaats in. In elk leerjaar van de opleiding kom 

je dus in het werkveld. Zo ga je zowel in het basisonderwijs 

als in het speciaal basisonderwijs aan de slag. Nieuw is de 

mogelijkheid om ook in het voortgezet onderwijs een stage te 

lopen. De opleiding wordt in het derde leerjaar afgesloten met 

een laatste stage waarin je ook je eindwerkstuk schrijft over 

een thema dat je zelf kiest. 

Onderwijsassistent (niveau 4 - BBL)

De opleiding voor Onderwijsassistent wordt ook als BBL-variant 

aangeboden. Dit betekent dat de opleiding grotendeels in de 

onderwijspraktijk plaatsvindt, onder begeleiding van een praktijk-

begeleider. Eén dag per week volg je lessen aan het Hoornbeeck 

College. Vooral je pedagogische en didactische vorming wordt 

dan vanuit de theorie belicht. De onderwijsassistent doet boeiend 

en nuttig werk, zoals het assisteren van de vakdocenten bij de 

lesvoorbereiding, het begeleiden van groepjes leerlingen en het 

bieden van extra hulp aan leerlingen met leer- of gedragsproble-

men. De opleiding is bedoeld voor (ervaren) medewerkers in het 

(speciaal) basisonderwijs en het voortgezet onderwijs die hun 

werkzaamheden meer willen verleggen naar de onderwijsinhou-

delijke kant en voor zij-instromers die affi niteit met de leerlingen 

in deze onderwijstypes hebben. Als je de tweejarige studie met 

voldoende resultaten in de theorie en de praktijk hebt afgesloten, 

ontvang je het diploma Onderwijsassistent. Dit diploma biedt 

de mogelijkheid om daarna een opleiding tot instructeur of een 

docentenopleiding te gaan volgen.

Vooropleidingseisen opleidingen Welzijn
Je hebt voor de opleidingen Pedagogisch Werk, Maatschappelijke 

Zorg en Onderwijsassistent een vmbo-diploma in de kaderbe-

roepsgerichte, gemengde of theoretische leerweg nodig. Ook 

kun je deze opleiding volgen als je een bewijs van overgang hebt 

naar havo-4 of vwo-4. Het is ook mogelijk een niveau 3 opleiding 

te starten met het diploma Helpende Zorg & Welzijn (niveau 2). 

Tijdens een intakegesprek wordt aandacht gegeven aan houding 

en motivatie ten opzichte van de te volgen opleiding. 
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Vooropleidingseisen BBL-opleidingen
Naast een leer-/arbeidsovereenkomst en (werk)ervaring heb 

je voor dit opleidingstraject een vmbo-diploma in de kader-

beroepsgerichte, gemengde of theoretische leerweg nodig, en 

moet je minimaal 18 jaar zijn bij de start van de opleiding in 

het eerste leerjaar.

Verkorting dankzij EVC’s
De BBL-opleidingen van de afdelingen Gezondheidszorg, Welzijn 

en Onderwijs zijn een goede oplossing voor volwassenen die 

willen leren en werken tegelijk. Gunstig is in dat verband de EVC-

regeling. Ofwel: beschik je over Eerder Verworven Competenties, 

dan kun je een verkort traject volgen. Er zijn procedures ont-

wikkeld door de school om deze EVC’s te erkennen. Samen 

met de organisatie waar je tijdens je opleiding komt te werken, 

beschrijft de school de waardering van deze EVC’s. EVC’s zijn 

te onderscheiden in de categorieën vooropleiding, maatschap-

pelijke ervaring en specifi eke werkervaring.

Beroepspraktijkvorming
De BPV heeft een grote plaats in de BBL-opleidingen. Het gaat 

niet alleen om het aanleren van vaardigheden, maar ook om het 

eigen maken van een beroepshouding en -rol. De BPV is in de 

BBL goed voor meer dan 60% van de opleiding. Een mogelijke 

invulling is één dag in de week les en vier dagen BPV. Daarnaast 

zijn er varianten waarbij de student eerst een aantal maanden 

volledig naar school gaat om daarna de praktijk in te gaan.

Het onderwijs in de BBL
Bij het onderwijs in de BBL-trajecten vormt de eigen arbeidssitu-

atie het uitgangspunt. Wat je leert op school en toepast in de 

praktijk sluit zoveel mogelijk op elkaar aan. Binnen de gestelde 

leerdoelen, biedt de docent zoveel mogelijk de leeractiviteiten die 

passen bij de eigen praktijksituatie, de problemen waarmee je in 

aanraking komt en de aanwezige kennis en vaardigheden. Jouw 

dagelijkse praktijk en leerwensen staan dus centraal. Als volwas-

sen BBL-student heb je meer ‘bagage’. Daardoor kan de leerstof 

ingedikt worden tot de essentiële kennis en vaardigheden.

Toelating en plaatsing
Heb je belangstelling voor een BBL-opleiding, let dan op het 

volgende:

■  solliciteer bij een school of een instelling in de gezondheids-

zorg, gehandicaptenzorg of woonbegeleiding;

■  zodra je bent aangenomen kun jij je via je werkgever aanmel-

den voor een BBL-opleiding op het Hoornbeeck College;

■  voor de toelating gelden de criteria die je vindt in het alge-

mene gedeelte van deze brochure. Na de offi ciële toelating 

vindt een intakegesprek plaats met de unitmanager en/of de 

BBL-coördinator van de opleiding. Je bespreekt dan de gege-

vens die in geval van een EVC-traject worden gebruikt voor het 

opstellen van je portfolio;

■  na het opstellen van de portfolio ontvang je, in overleg met je 

werkgever, zo snel mogelijk bericht over de plaatsing in een 

BBL-opleiding.

Studiekosten
De kosten van een studie bestaan uit het lesgeld (voor studenten 

van 18 jaar en ouder), het inschrijfgeld en de aanschaf van boe-

ken en readers. Voor het eerste leerjaar van een opleiding Welzijn 

bedraagt de prijs van het boekenpakket naar schatting € 500,-. 

In de hogere leerjaren zal dit bedrag aanmerkelijk lager zijn. Volg 

je een BBL-opleiding, dan worden het cursusgeld en de kosten 

voor boeken in de meeste gevallen vergoed door het leerbedrijf. 

Soms moet je zelf ook een (kleine) bijdrage in de kosten betalen. 

Het cursusgeld voor BBL-studenten op niveau 3 en 4 bedraagt 

ongeveer € 500,-.

Beroepsbegeleidende Leerweg
Binnen de afdelingen Gezondheidszorg, Welzijn 

en Onderwijs worden opleidingen en trajecten 

aangeboden in de beroepsbegeleidende leerweg 

(BBL). Vooral voor volwassenen en herintreders 

zijn dit aantrekkelijke trajecten. Centraal hierbij 

staat het leren in de praktijk van het beroep. Er 

wordt rekening gehouden met de kennis, erva-

ring en vaardigheden die de deelnemer al heeft 

opgedaan. Het onderwijs kan gevolgd worden via 

verschillende varianten.

Susan Gerritsen wist al op jonge leeftijd dat ze met 

verstandelijk gehandicapten wilde gaan werken. 

‘Wanneer ik over mijn baan vertel, zeggen mensen 

wel eens dat het ze zo moeilijk lijkt. Mij leek het 

altijd al het mooiste werk dat er bestaat.’ 

‘Het mooiste werk 
dat er bestaat’

‘Bij het verzorgen of begeleiden van gehandicapten krijg je heel 

spontane reacties, ze zijn zo eerlijk en echt zichzelf. Vanaf mijn 

zeventiende heb ik in de verstandelijk gehandicaptenzorg 

gewerkt waarvan de laatste elf jaar in het logeerhuis van Siloah 

in Voorthuizen. Daar was ik het ene moment bezig met het 

geven van sondevoeding en knuffelde ik een logé. Het andere 

moment was ik een logé aan het helpen met zijn of haar taken 

en was een schouderklopje op zijn plaats. Juist die combinatie 

van cliënten met een hoger en lager niveau maakte het werken 

daar zo mooi. Samen vanuit een reformatorische visie op zorg 

bezig te mogen zijn rondom Gods Woord, iedereen op zijn 

eigen niveau, maakt het werk voor mij nog waardevoller.’ 

‘Je moet wel wat met deze doelgroep hebben natuurlijk’ vertelt 

ze verder. ‘Het is belangrijk dat je makkelijk contact legt en wel 

voor een grapje te vinden bent. Bovendien moet je makkelijk 

kunnen schakelen omdat je met diverse soorten handicaps 

te maken krijgt en ook met agressief gedrag om moet kunnen 

gaan. Dat vond ik vroeger zelf lastig omdat je op zo’n 

moment heel stevig in je schoenen moet staan. Je komt 

jezelf absoluut tegen in dit werk. Daarom moet je al in de 

opleiding leren ontdekken wie je bent en waar je staat. 

Anders houd je dit werk niet vol.’

Haar jarenlange ervaring deelt Susan Gerritsen nu met haar 

jonge collega’s in de functie van praktijkopleider bij Siloah. 

‘Het is mooi om te zien dat ik nu deels vanuit mijn eigen erva-

ring anderen kan begeleiden. Af en toe mis ik het directe 

contact met de cliënten wel. Onlangs was er een aangepaste 

kerkdienst en daar herkenden sommige cliënten me. De één 

kroop even op schoot, met een ander maak je een praatje. Het 

was leuk om hen weer te zien.’ 
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Gezondheidszorg
Zorghulp - BOL & BBL (niveau 1) x x x x x

Helpende Zorg & Welzijn - BOL (niveau 2) x x x x x

Helpende Zorg & Welzijn - BBL (niveau 2) x x x x x

Verzorgende (IG) - BOL (niveau 3) x x x x x

Verzorgende (IG) - BBL (niveau 3) (5- of 7 maanden variant & 1-dagsvariant) x x x x x

Verpleegkunde - BOL (niveau 4) x x x x x

Verpleegkunde - BBL (niveau 4) x

Welzijn
Maatschappelijke Zorg (maatschappelijke zorg - niveau 3) x x x x x

Maatschappelijke Zorg (persoonlijk begeleider GZ/ specifi eke doelgroepen - niveau 4) x x x x x

Pedagogisch Werk (kinderopvang - niveau 3) x x x x x

Pedadogisch Werk (gespecialiseerd Pedagogisch Werk kinderopvang/jeugdzorg - niveau 4) x x x x x

Sociaal Agogisch Werk (MZ/PW) - BBL (niveau 3) x x

Sociaal Pedagogisch Werker - BBL (niveau 4) x x

Onderwijsassistent PO - BOL (niveau 4) x x x x x

Onderwijsassistent PO/VO - BBL (niveau 4) x x

Economie & Handel  
Financiële beroepen:

Arbeidsmarkt gekwalifi ceerd assistent (niveau 1) x x x x x

Bedrijfsadministratief medewerker (niveau 2) x x x x x

Financieel-administratief medewerker (niveau 3) x x x x x

Bedrijfsadministrateur (niveau 4) x x x x x

Bedrijfsadministrateur (niveau 4 - Sprintopleiding) x x x x x

Commerciële beroepen:

Commercieel medewerker (niveau 3 - afstroomvariant) x x x x x

Junior Accountmanager (niveau 4) x x x x x

Marketing medewerker (niveau 4) x x x x x

Junior Accountmanager (niveau 4 - Sprintopleiding) x x x x x

Marketing medewerker (niveau 4) - Sprintopleiding) x x x x x

Handel:

Verkoper  - BBL (niveau 2) x x x x x

Verkoper - BOL (niveau 2) x x

Verkoopspecialist - BBL (niveau 3) x x x x x

Verkoopspecialist - BOL (niveau 3) x x

Manager (detail)handel - BBL  (niveau 4) x x x x

Ondernemer detailhandel - BOL  (niveau 4) x x

Secretariële beroepen:

Secretarieel medewerker / telefonist / receptionist (niveau 2) x x x x x

Secretaresse (niveau 3) x x x x x

Directiesecretaresse / managementassistent (niveau 4) x x x x x

Directiesecretaresse / managementassistent (niveau 4 - Sprintopleiding) x x x x x

Bouwkunde 
Niveau 1:

Assistent opleiding Bouwkunde (BBL)  x x (Z) x (D/W)*

Niveau 2:

Timmerman (BBL) x x (Z) x (D/W)

Metselaar (BBL) x x (Z) x (D/W)

Niveau 3:

Allround Timmerman nieuwbouw (BBL) x x

Allround Metselaar aan- en verbouw (BBL) x x  

Niveau 4:

Middenkaderfunctionaris Bouw (BOL) x
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Elektrotechniek
Niveau 2:

Monteur Elektrotechnische installaties (BBL) x

Monteur Elektrotechnische Industriële Producten en Systemen (BBL) x

Niveau 3:

Eerste Monteur Elektrotechnische installaties (BBL) x

Eerste Monteur Elektrotechnische Industriële Producten en Systemen (BBL) x

Niveau 4:

Middenkader Engineering Elektrotechniek (BOL) x
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ICT-Opleidingen
Niveau 2:

Medewerker ICT (BOL) x x x

Niveau 3 en 4:

Medewerker beheer ICT (niveau 3) (BOL) x x x

ICT-beheerder (niveau 4) (BOL) x x x

Netwerkbeheerder (niveau 4) (BOL) x x x

Applicatieontwikkelaar (niveau 4) BOL x x x

Werktuigbouwkunde
Niveau 1:

Assistent Opleiding Werktuigbouwkunde (BBL) x

Niveau 2:

Monteur mechatronica (BBL) x

Monteur mobiele werktuigen (BBL) (alleen Landbouwmechanisatie) x

Metaalbewerker plaatconstructie (BBL) x

Metaalbewerker staalconstructie (BBL) x

Basislasser(BBL) x

Verspaner (BBL) x

Autotechnicus (BBL) x (L)*

Bedrijfsautotechnicus (BBL) x (L)

Niveau 3:

Eerste Monteur Industrieel Onderhoud (BBL) x

Eerste Monteur Landbouwmechanisatietechniek (BBL) x  

Machinaal Verspaner (BBL) x

Programmeur Verspaner CNC (BBL) x

Constructie- en Apparatenbouw (BBL) x

Plaatwerker (BBL) x

Niveau 4:

Middenkader Engineering Werktuigbouwkunde (BOL) x
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*  Locaties: D = Driestar College te Gouda, L = Van Lodenstein College te Hoevelaken, W = Wartburg College te Rotterdam, 

Z = Pieter Zandt te Kampen. De lessen voor de betreffende opleidingen op de locaties D, L, W en Z worden op deze VO-school gegeven.

Voor alle opleidingen geldt dat ze in de diverse leerjaren uitsluitend worden verzorgd bij voldoende aanmeldingen.
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